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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
001 -2023-UNTRM/AU

Chachapoyas, 02 ENE 2023

VISTO:

El Acuerdo de sesién extraordinaria N° IV de Asamblea Universitaria, de fecha 22 de diciembre de
2022;y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas,

Que la Ley N° - Ley Universitaria, establece en el Articulo 8. Autonomia Universitaria. El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria. (..). 8.4
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién universitaria, incluyendo
la organizacién y administracién del escalafon de su personal docente y administrativo. Articulo 57.
Atribuciones de la Asamblea Universitaria. La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones: (...).
57.2 Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios del ndimero
de miembros, y remitir el nuevo Estatuto.a la SUNEDU,

Que mediante Informe N° 061-2022-UNTRM-R-OPEP/UM-DDCM, de fecha 21 de diciembre de 2022, la
Unidad de Modernizacion, informa a la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, la
recomendacion de que se realice los tramites convenientes para la aprobacién del Estatuto de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas con las modificaciones
correspondientes,

Que con Oficio N° 1327-2022-UNTRM-R/OPEP, dé fécha 21 de diciembre de 2022, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, remite al sefior Rector, las modificaciones realizadas al Estatuto
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para su respectiva aprobacién,

Que con Informe Legal N° 165-2022-UNTRM-R/OAJ, de fecha 21 de diciembre de 2022, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, informa al sefior Rector, respecto a la revision del Estatuto de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, estableciendo las precisiones y recomendaciones para la
implementacion, por lo que concluye que, por los fundamentos expuestos, a fin de optimizar la correcta
funcion académica e investigativa de la UNTRM, en cumplimiento de nuestra visién, misién y objetivos
consideramos que es necesaria la implementacién de las recomendaciones expuestas,

Que en sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria, de fecha 22 de diciembre de 2022, aprobé por
unanimidad el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo a lo sustentado por la Oficina de Asesoria Juridica, cuerpo normativo que consta de XXII Titulos,
178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en
78 folios,
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Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
154-2020-UNTRM/R, le confieren al Rector en calidad de Presidente de la Asamblea Universitaria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones
Complementarias, 07 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que contravengan al contenido
del presente Estatuto.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSID
TORIBIO Wﬂ DE
7 W

‘Abg. Mag. Roger Angeles Sanchez
tario General

JLMQ/R.
RAS/SG
HVDM/Abg.
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Articulo 1.-

Articulo 2.-

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION Y MARCO LEGAL

Definicién de la Universidad Nacional Toribio de Rodriguez de Mendoza de
Amazonas

La Universidad Nacional Toribio de Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM),
es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica, con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial. Estd constituida por docentes,
estudiantes y graduados.

La UNTRM es una persona juridica de derecho publico. Su sede central esté en la
ciudad de Chachapoyas, capital de la regién Amazonas. Para el cumplimiento de sus
fines dispone también de Filiales.

Marco Legal

a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley n® 30220, Ley Universitaria.

c) Leyn®27347, Ley de creacidn de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza.

d) Ley Marco del Empleo Publico n° 28175 y demas normas sobre la materia.

e) Leyn® 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley n° 29988 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n° 004-2017-
MINEDU, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal.

g) Leyn® 31542, Ley que modifica el articulo 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria,
para eliminar el limite de edad maxima para el ejercicio de la docencia
universitaria.

h) Decreto Supremo n° 004-2019-JUS-TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General n° 27444 y sus modificatorias.

i) Resolucién del Consejo Directivo n° 066-2019-SUNEDU/CD aprueba los
“Estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales”.

J)  Resolucién del Consejo Directivo n° 006-2015-SUNEDU/CD que aprueba el
“Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario
Peruano”.

k)  Resolucion del Consejo Directivo n® 008-2015-SUNEDU/CD que aprueba las
“Medidas de simplificacién administrativa para el licenciamiento institucional” y
el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”.

) Resolucién del Consejo Directivo n° 158-2019-SUNEDU/CD que aprueba las
“Disposiciones para el mejor cumplimiento de la Ley n° 30220, Ley Universitaria,
en materia electoral de las Universidades Publicas”.
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Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

m) Resolucién de Superintendencia n® 0054-2017-SUNEDU/CD que aprueba los
“Criterios técnicos de evaluacion de los expedientes de licenciamiento”.

n) Decreto Legislativo n® 1496 que establece medidas orientadas a garantizar la
continuidad y calidad de la prestacién de los servicios de educacién superior
universitaria, en aspectos relacionados a la educacién semipresencial o no
presencial, en el marco de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19.

0) Otras normas afines con el desarrollo de la Universidad.

CAPITULO Il
MISION, PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Misién

Formar profesionales lideres a nivel regional, nacional e internacional a través de una
educacion de calidad basada en investigacion e innovacién, capaces de afrontar los
retos de un entorno globalizado con ética y eficiencia, comprometidos con el
desarrollo sostenible de la sociedad.

Principios
La UNTRM se rige por los siguientes principios:

a) Busqueda y difusién de la verdad

b) Calidad académica

¢) Autonomia

d) Libertad de catedra

e) Espiritu critico y de investigacion

f)  Democracia institucional

g) Meritocracia

h)  Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

J)  Afirmacién de la vida y dignidad humana.

k)  Mejoramiento continuo de la calidad académica

[)  Creatividad e innovacion

m) Internacionalizacién

n) Elinterés superior del estudiante

0) Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social
p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
q) Etica puablica y profesional.

Fines
La UNTRM tiene los siguientes fines:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

¢) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y

desarrollo.
d) Colaborar de manera eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de

derecho y la inclusién social.
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e) Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi
como la creacion intelectual y artistica.

f)  Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g) Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h)  Promover el desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional,
nacional y mundial.

i)  Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

j)  Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 6.-  Funciones
Las funciones de la UNTRM son las siguientes

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

¢) Extensién cultural y la proyeccién social.

d) Educacién continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que sefiala la Constitucion Politica del Per, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y normas conexas.

Articulo 7.-  Objetivos

Son objetivos de la UNTRM, los siguientes:

a) Identificar los problemas, necesidades y demanda de la poblacién regional y/o
nacional.

b) Desarrollar curriculos que maximicen los alcances de la investigacién para la
transferencia cientifica y tecnolégica de impacto en la sociedad.

c) Promover y desarrollar una organizacién académica, cuyas politicas de
desarrollo estén orientadas a la creacién de ciencia y tecnologia, que aporten al
desarrollo social con cultura de cambio, participativa y solidaria.

d) Promover la ejecucién de proyectos de investigacion y transferencia
tecnoldgica, para apoyar la formacién de recursos humanos de alto nivel
cientifico en aras del desarrollo regional y del pais.

e) Contribuir con la reafirmacién y consolidaciéon de nuestra identidad nacional
para integrarse al proceso del cambio global.

CAPITULO Il
AUTONOMIA, RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES, GARANTIAS PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTONOMIA Y TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 8.- Autonomia universitaria

La UNTRM se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220
Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus reglamentos correspondientes.

Articulo 9.-  Regimenes de la autonomia universitaria

La autonomia universitaria comprende los siguientes regimenes:
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Articulo 10.-

Articulo 11.-

a) Normativo: implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién
universitaria.

b) De gobierno: implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar
y conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.

¢) Académico: implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Supone
el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas
de ingreso y egreso de la institucion, entre otros. Es formalmente dependiente
del régimen normativo y es la expresién mas acabada de la razén de ser de la
actividad universitaria.

d) Administrativo: implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucién de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la
organizacién y administraciéon del escalafén de su personal docente y
administrativo.

e) Econdmico: implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y
aplicacién de los recursos.

f)  Investigacién: Ejecuta las lineas de investigacion y produce conocimiento de alta
rigurosidad cientifica; articulando con su entorno de manera que coadyuven a
solucionar problemas a nivel regional y del pais.

Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la UNTRM son responsables por el uso de los recursos de la
Universidad, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la
comision de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de
infracciones a la Ley Universitaria.

La SUNEDU de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor
cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Universitaria y otras normas
reglamentarias, en el marco de su &mbito de competencia. Dichas recomendaciones
pueden servir de base para la determinacién de las responsabilidades pertinentes.

Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria
El ejercicio de la autonomia universitaria se rige por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los érganos
de gobierno colegiados adopten, sometidos a actos de violencia fisica o moral.

b) Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de
sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables.
Su vulneracién acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

¢) La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticién del Rector, debiendo este ultimo
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Articulo 12.-

Articulio 13.-

d)

dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga sus veces, salvo cuando se
haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya
peligro inminente de su perpetracién. En estos casos, el accionar de la fuerza
publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comisioén de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las
investigaciones a que hubiere lugar.

Transparencia de la Universidad

La UNTRM tiene la obligacién de publicar en su portal electrénico, en forma
permanente y actualizada, la informacién correspondiente a:

a)
b)
0
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

k)

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento de la Universidad

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional
modificado, la actualizacién de la ejecucién presupuestal y balances.

Relacién y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en
el afio en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversa fuente, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Relacibn de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segin
corresponda.

Numero de estudiantes por facultades y programas de estudio.

Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y
carrera.

Otros que resulten de interés para la Universidad y la comunidad universitaria.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes de cada categoria, por todo concepto, son publicados
de acuerdo con la normativa aplicable.

La UNTRM brindard informacién confiable y oportuna vinculada a los
indicadores del Sistema Integrado de Informacién de la Educacién Superior
Universitaria, a cargo del Ministerio de Educacién, de acuerdo a los pardmetros
que esta entidad establece.

CAPITULO IV
REDES INTERREGIONALES

Redes interregionales

La UNTRM puede integrarse en redes interregionales, con criterios de calidad,
pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién de calidad,
centrada en la investigacion y la formacion de profesionales en el nivel de pregrado
y posgrado.
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Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Las facultades, los departamentos académicos, las unidades de investigacion y
posgrado facilitan la participaciéon de docentes y estudiantes en programas de
intercambio académico segln los convenios interuniversitarios suscritos. Los
aspectos especificos se establecen en la normativa respectiva.

CAPITULO V
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Aseguramiento de la calidad

La UNTRM utiliza los recursos financieros, humanos e infraestructura que le permitan
garantizar la calidad de la educacién que brinda, en el marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria aprobada por el
Ministerio de Educacién - en adelante MINEDU, con el fin de ofrecer una formacién
integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio
profesional competente, y en la solucién de problemas a través de la investigacion.

Gestion de la Calidad Universitaria

La UNTRM cuenta con la Oficina de Gestién de la Calidad, dependiente del
Rectorado, encargada de planificar, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de
mejora de la calidad para el licenciamiento, acreditacién y excelencia académica; asi
como, elaborar el Plan de Gestion de la Calidad Institucional.

Del financiamiento a la gestion de la calidad

La UNTRM podra destinar recursos ordinarios, recursos directamente recaudados,
recursos determinados, fondos compartidos con otras instituciones, entre otros;
necesarios para los procesos de mejora de la calidad, de conformidad con las normas

vigentes.

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
GOBIERNO Y AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Gobierno de la Universidad
El gobierno de la UNTRM es ejercido por las siguientes instancias:

a) La Asamblea Universitaria.
b) El Consejo Universitario.
¢) ElRector.

d) Los Consejos de Facultad.
e) Los Decanos.
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Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus
miembros hébiles.

Autoridades de la Universidad
Son autoridades de la Universidad:

a) El Rector,

b) Los Vicerrectores,

¢) Los Decanos de las Facultades, y

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

Remuneraciones y Dietas

Los miembros de los 6rganos de gobierno y autoridades de la UNTRM no reciben
dietas ni pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposiciéon en
contrario es nula.

CAPITULO I
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad; y esta
constituida por:

a) ElRector, quien la preside. (01)

b) Los Vicerrectores. (02)

¢) Los Decanos de las Facultades. (10)

d) El Director de la Escuela de Posgrado. (01)

e) Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual
al doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los
literales anteriores (14x2=28), quienes son elegidos por voto universal. Estan
representados de la siguiente manera:

50% de Profesores Principales; (14)
30% de Profesores Asociados (08) y
20% de Profesores Auxiliares. (06)

f)  Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen
el tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea Universitaria (14),
quienes son elegidos por voto universal. Los representantes estudiantiles de
pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo
treinta y seis (36) créditos. La inasistencia de los estudiantes no invalida la
instalacién ni el funcionamiento de dichos érganos.

g) El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y
voto.

h)  Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

El Secretario General de la Universidad actiia como Secretario de la Asamblea
Universitaria, con derecho a voz, sin voto.
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Articulo 21.-

Articulo 22.-

El Director General de Administracién asiste a la Asamblea Universitaria con
derecho a voz y sin voto.

Periodo del mandato de los miembros de la Asamblea Universitaria
El periodo del mandato de los miembros de la Asamblea Universitaria es el siguiente:

a) Rectory Vicerrectores: Su mandato dura cinco (5) afios, que es el tiempo de su
mandato para el que fueron elegidos.

b) Decanosy Director de la Escuela de Posgrado: Su mandato dura cuatro (4) afios,
que es el tiempo de su mandato para el que fueron elegidos.

¢) Representantes de los docentes: Su mandato dura cuatro (4) afios. No son
reelegibles para el periodo inmediato siguiente.

d) Representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado: Su mandato dura
dos (2) afios. No son reelegibles para el periodo inmediato siguiente.

e) El representante de los graduados: Su mandato dura dos (2) afios. No es
reelegible para el periodo inmediato siguiente.

f)  Representante de los trabajadores administrativos: Su mandato dura un (1) afio.
No es reelegible para el periodo inmediato siguiente.

Sesiones de la Asamblea

La Asamblea Universitaria se retine en sesion ordinaria una (1) vez al semestre, y en
forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien lo represente, o a solicitud
de més de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mas de la mitad
de los miembros de la Asamblea Universitaria.

La convocatoria a sesion ordinaria se hara por escrito y/o a través del correo
institucional, con una anticipacién no menor a los quince (15) dias hébiles a su
realizacién, siendo estas publicadas a través de los medios pertinentes;
acompafiando la agenda y la documentacion pertinente, la misma que puede ser
consultada en Secretaria General.

La convocatoria a sesién extraordinaria se harad por escrito y/o a través del correo
institucional, con una anticipacién no menor a dos (02) dias habiles a su realizacion,
siendo estas publicadas a través de los medios pertinentes; acompafando la agenda
y la documentacién pertinente, la misma que puede ser consultada en Secretaria
General.

Las sesiones de Asamblea Universitaria son presenciales y/o virtuales, con la misma
validez que una sesién presencial. Para una sesion virtual se empleardn medios
electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacién,
participacién y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros; estos
medios deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados.

Los miembros de la Asamblea Universitaria que por razones justificadas no puedan
asistir a la sesién convocada de manera presencial, pueden hacerlo de manera virtual.

La Asamblea Universitaria realiza sesién extraordinaria para reconocer la eleccién del

Rector y Vicerrectores, acatando los resultados del proceso electoral efectuado.
También, en sesién extraordinaria, aprueba el Estatuto y sus modificatorias.
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Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

Se cita a las sesiones de Asamblea Universitaria a sus miembros constituidos y
elegidos. Excepcionalmente, se invitard a los funcionarios o servidores publicos
correspondientes cuando se trate un tema especifico, quienes participaran sin
derecho a voto.

Quorum de la Asamblea Universitaria

El quorum para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, es de
la mitad (1/2) mas uno (1) del nimero legal de sus miembros hébiles.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de
la Asamblea Universitaria, siempre que hayan sido citados.

Acuerdos de la Asamblea Universitaria

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria, se toman con la mitad (1/2) més uno (1)
del nimero de asistentes. En caso de empate el Rector ejerce el derecho a voto
dirimente. La reconsideracién de un acuerdo requiere del voto aprobatorio de los
dos tercios (2/3) del nimero legal de sus miembros asistentes.

Reemplazo de los miembros docentes

El docente que es promovido de categoria cesa en su representacién, asumiendo en
su reemplazo el accesitario de su lista.

Atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las atribuciones siguientes:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

¢) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a través de una
votacién calificada de dos tercios (2/3) del nimero de miembros.

e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario.

f)  Elegir a los miembros del Tribunal de Honor Universitario. Si los miembros del
Tribunal de Honor Universitario fueron elegidos por el Consejo Universitario
como lo establece el articulo 75° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la
Asamblea Universitaria aceptara la eleccién.

g) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republicay a la
SUNEDU.

h)  Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector
y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

i) Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separaciéon y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.
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Jj) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

k) Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el presente

Estatuto.

Articulo 27.- Comisién Permanente de fiscalizaciéon

La Comisién Permanente encargada de fiscalizar la gestién de la Universidad, debe
estar conformada por dos (02) docentes, un (01) estudiante de pregrado y un (01)
estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 28.- Causales de vacancia de las Autoridades Universitarias

Son causales de vacancia de las autoridades de la UNTRM, las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fisico permanente.

¢) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial emitida en Gltima instancia, por delito doloso.

S e) Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria.

“}m f)  Nepotismo conforme a la ley de la materia.

g) Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccién.

h) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) no
consecutivas en el periodo de un afio.

i)  Cuando se pierde la condicién de autoridad.

j)  Por suspensién y/o separacion de docentes y estudiantes de acuerdo a lo
establecido en el presente Ley Universitaria, Estatuto o Reglamentos.

k)  Por cambio de categoria de los docentes, o pérdida de su condicién de docente
o de estudiante.

)  Porencontrarse suspendido, separado o destituido por las causales previstas en
la Ley N° 29988 y sus normas conexas.

m) No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la UNTRM en los
casos contemplados por la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 29.- Procedimiento para la vacancia de las Autoridades Universitarias

La vacancia de un miembro de los Organos de Gobierno ser4 declarada por el
Consejo Universitario, excepto en el supuesto del articulo 57, numeral 57.4 de la Ley
Universitaria. Cualquiera de sus miembros podra solicitarla y deberé ser aprobada
por una mayoria calificada de dos tercios del nimero de miembros, en sesién
extraordinaria convocada en el plazo no mayor a tres dias habiles.

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 30.- Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucién
académica y administrativa de la UNTRM. Est4 integrado por:

a) El Rector, quien lo preside. (01)
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ASESORIA

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

b) Los Vicerrectores. (02)

©)  Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
numero total de los miembros del Consejo Deben pertenecer al tercio superior
y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos, quienes son elegidos
por voto universal.

f)  Un representante de los graduados, con voz y voto.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracién
deben asistir a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

El mandato de los graduados y el de los estudiantes dura dos (2) afios.

Los funcionarios o servidores publicos asisten cuando son requeridos; participan con
voz y sin voto.

El Consejo Universitario puede constituir Comisiones Especiales de Trabajo, de
acuerdo a las necesidades de la Universidad.

Sesiones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario se retine en sesién ordinaria una vez al mes, y en forma
extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o por la mitad de
sus miembros.

La convocatoria se hara por escrito y/o a través del correo institucional, con una
anticipacién no menor a veinticuatro (24) horas a su realizacion, siendo estas
publicadas a través de los medios pertinentes; acompaiiando la agenda y la
documentacién pertinente, la misma que puede ser consultada en la Secretaria
General.

Las sesiones del Consejo Universitario son presenciales y/o virtuales, con la misma
validez que una sesi6n presencial. Para una sesién virtual se empleardan medios
electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacion,
participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros; estos
medios deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados.

Los miembros del Consejo Universitario que por razones justificadas no puedan
asistir a la sesion convocada de manera presencial, pueden hacerlo de manera virtual.

Se cita a las sesiones de Consejo Universitario a sus miembros constituidos y
elegidos. Excepcionalmente, se invitar4 a los funcionarios o servidores publicos
correspondientes cuando se trate un tema especifico.

Quorum del Consejo Universitario

El quorum para la instalacién y funcionamiento del Consejo Universitario es de la
mitad (1/2) mas uno (1) del nimero legal de sus miembros hébiles.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento del
Consejo Universitario.
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Articulo 36.-

Articulo 37.-

Acuerdos del Consejo Universitario

Los acuerdos del Consejo Universitario se toman con la mitad (1/2) mas uno (1) del
numero de los miembros asistentes habiles. En caso de empate el Rector o quien
haga sus veces ejerce el derecho a voto dirimente. La reconsideracion de un acuerdo
requiere del voto aprobatorio de los dos tercios (2/3) del nimero legal de sus
miembros habiles.

Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)
9
d)

e)

9)

h)

J)

k)

m)

0)

P)

Aprobar y modificar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento
de la Universidad, como: el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo y los
documentos de gestion de la Universidad.

Dictar el reglamento general de la Universidad, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el reglamento de elecciones propuesto por el Comité Electoral, asi
como vigilar su cumplimiento.

Ratificar los reglamentos internos especiales elaborados por las éreas
correspondientes, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a
la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, supresién o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Designar al Director General de Administracién y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta,
en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas.
Reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras,
cuando la Universidad estd autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad. Asimismo,
sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, previa propuesta de las facultades por intermedio del Vicerrectorado
Académico, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la
Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen
los reglamentos.

Elegir, a propuesta del Rector, a los miembros del Tribunal de Honor
Universitario conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de
principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética; su mandato
dura tres (3) afios.
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Articulo 38.-

Articulo 39.-

)

n

s)
t)

u)

V)

w)
X)

y)

z)

aa)

Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales y no gubernamentales nacionales e internacionales, u otros
sobre gestion académica, investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

Conocer y resolver todos los deméas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

Pronunciarse en caso de violacién de la autonomia universitaria.

Conceder licencias a los docentes para estudios y becas, por periodos mayores
a cinco (5) dias, de acuerdo a las disposiciones legales y al Reglamento de
Capacitacion.

Autorizar permisos a los estudiantes para estudios y becas, por periodos
mayores a cinco (5) dias, de acuerdo a las disposiciones legales.

Conferir licencias por afio sabético a los docentes que retinan los requisitos
previstos por la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el Reglamento
correspondiente, a propuesta de las Facultades.

Autorizar los viajes oficiales al extranjero de las autoridades y deméas miembros
de la comunidad universitaria.

Aprobar y dar a conocer a la comunidad universitaria el calendario de
actividades académicas, antes de iniciarse el periodo correspondiente.

Ratificar la vacancia del Decanato, declarada por el respectivo Consejo de
Facultad; asi como, de la Direccion de la Escuela de Posgrado; de acuerdo a las
causales de vacancias establecidas en el presente Estatuto y la Ley Universitaria.
Evaluar la continuidad del docente, condicionada a la verificacion del estado de
su salud fisica y mental a cargo de una junta médica, en el marco de la Ley n°
31542, y otras que la Universidad disponga en el marco de su autonomia.
Otras que sefiale el presente Estatuto y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNTRM.

CAPITULO IV
RECTOR Y VICERRECTORES

Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y
a dedicacion exclusiva, la direcciéon, conduccion y gestion del gobierno universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del presente
Estatuto.

Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

a)
b)

o

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor; ademds, debe acreditar sus grados
académicos de bachiller y maestro. Todos los grados académicos debe haberlos
obtenido con estudios presenciales. Los grados académicos vy titulos
profesionales deben estar registrados en la SUNEDU.
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Articulo 41.-

Articulo 42.-

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
Jjuzgada, ni encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N°
29988 y su Reglamento.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

f)  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Rector
Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econémica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional; asi como, el Plan de Desarrollo de la Universidad, el
proyecto de presupuesto y otros instrumentos de gestion de la Universidad

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones en el &mbito de su competencia incluyendo las de
caracter previsional del personal docente y administrativo de la Universidad.

f)  Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

g) Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad.

h) Dictar medidas extraordinarias cuando asi lo requiera el interés de la UNTRM
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

i) Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la UNTRM.

J)  Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General y el
Director General de Administracién de la UNTRM.

k) Aceptar herencias, legados y donaciones hechas a nombre de la UNTRM e
informar al Consejo Universitario.

[)  Autorizar los avisos y publicaciones que realice la Universidad

m) Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Mandato, vacancia y renuncia del Rector

El periodo del mandato del Rector y las causales de vacancia, estan establecidos en
el presente Estatuto. En caso de renuncia esta serad presentada a la Asamblea
Universitaria y debe ponerse a consideraciéon de ésta, en un plazo méaximo de tres (3)
dias habiles.

Vicerrectores

La UNTRM tiene un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacién. Los
Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las 4reas de su competencia y sus
atribuciones estan contenidas en el presente Estatuto.

Los requisitos para ser elegido Vicerrector, son los mismos que para el cargo de
Rector establecidos en el presente Estatuto.
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Articulo 45.-

Mandato, vacancia y renuncia del Vicerrector

El periodo del mandato del Vicerrector y las causales de vacancia, son los mismos
que para el cargo de Rector establecidas en el presente Estatuto. En caso de renuncia
esta sera presentada al Rector o a quien lo represente y debe ponerse a
consideraciéon de la Asamblea Universitaria, en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles.

Atribuciones del Vicerrector Académico

Son atribuciones y ambito funcional académico, las siguientes:

a)
b)

)
d)

9)

h)

)
k)

)}
m)
n)

0)
p)

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNTRM.
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
del servicio de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas
por el presente Estatuto.

Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.
Coordinar, apoyar y supervisar la ejecucién de las actividades académicas de las
facultades y dependencias de su competencia.

Proponer al Consejo Universitario normas, directivas, lineamientos y
reglamentos para el desarrollo de las actividades académicas para su
aprobacion.

Conducir la evaluacién periédica de los docentes en coordinacién con la Oficina
de Gestién de la Calidad de la UNTRM.

Administrar los fondos de becas, capacitacion docente e intercambio
estudiantil.

Supervisar el proceso de disefio, aprobacion y ejecucién del plan de gestion de
los egresados.

Presentar al Rector y Consejo Universitario, para su aprobacion, las propuestas
académicas generadas en las diferentes unidades de gestién; asi como las
propuestas de otorgamiento de auspicios académicos solicitados por
instituciones externas.

Coordinar con los Decanos de Facultad el desarrollo de las labores académicas,
garantizando la calidad de las mismas.

Supervisar el proceso de admisién y la distribucion de vacantes propuestas por
las facultades para las diferentes modalidades de admisién.

Supervisar la expedicién de titulos profesionales y grados académicos.
Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios.
Reemplazar al Rector y Vicerrector de Investigacién en caso de ausencia,
vacancia o impedimento.

Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia.

Las demas atribuciones que la Ley Universitaria y el presente Estatuto le asignen.

Atribuciones del Vicerrector de Investigacién

Son atribuciones y &mbito funcional de investigacion, las siguientes:

a)
b)

0)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la UNTRM.

Supervisar las actividades de investigaciéon con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por
el presente Estatuto.

Organizar la difusién del conocimiento y el resultado de las investigaciones.
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d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

e) Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la
produccién de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Universidad.

g) Orientar y coordinar las actividades de investigacién que se desarrollen
a través de las diversas direcciones y unidades orgéanicas a su cargo; con la
finalidad de fomentar y monitorear su ejecucion, asi como la publicacién de ser
el caso.

h) Establecer lineamientos de la investigaciéon formativa para el proceso de
formacion profesional de pregrado.

i) Gestionar y supervisar el registro de derechos de propiedad intelectual y las
normas de ética correspondientes.

J)  Evaluar cada dos afios la produccién de los docentes, para su permanencia
como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - SINACYT.

k) Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o impedimento
temporal y al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal de ambos.

[)  Emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia.

m) Las demas atribuciones que la Ley Universitaria y el presente Estatuto le asignen.

Eleccion del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores de la UNTRM son elegidos por lista tnica, integrada por
docentes de distintas facultades, para un periodo de cinco (5) afios; por votacién
universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada, por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucién:

a) Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacién.
b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacién.

La eleccidn es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento
(60%) de docentes ordinarios y méas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por
ciento mas uno de los votos validos. En caso de haber lista Unica, se declara ganadora
con los votos validos emitidos, siempre y cuando se cumpla con los porcentajes de
participacién de los electores.

Sininguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente,
se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan alcanzado
mayor votacion, en un plazo no mayor de 60 dias calendario. En la segunda vuelta,
se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento méas uno de los
votos validos, siempre y cuando se cumpla con los porcentajes de participaciéon de
los electores.

El Rector y Vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.
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Articulo 48.-

Los cargos de Rector y Vicerrectores se ejercen a dedicaciéon exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o
privada.

La eleccion del Rector y Vicerrectores deberd culminar cuando menos 30 dias
calendario antes de la culminacién del mandato de las autoridades vigentes.

Impedimento temporal o vacancia del Rector

En caso de impedimento temporal o vacancia del Rector, lo reemplaza interinamente
el Vicerrector Académico y a falta de este, el Vicerrector de Investigacion, hasta que
el Comité Electoral convoque a elecciones en un plazo no mayor de quince (15) dias,
para elegir al nuevo Rector quien completaré el periodo restante.

En caso de la vacancia de un Vicerrector, el Comité Electoral convocara a elecciones
dentro de los quince (15) dias siguientes, para elegir al nuevo Vicerrector, quien
completara el periodo restante, de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

CAPITULO V
CONSEJO DE FACULTAD

Consejo de la Facultad

El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La conduccién y su
direccién le corresponden al Decano de Facultad de acuerdo con las atribuciones
sefialadas en la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

El Consejo de Facultad estéa integrado por:

a) El Decano de Facultad, quien lo preside.

b) Los representantes de los docentes, en un nimero de seis (06), cuya
composicion sera: tres (3) docentes principales, dos (2) docentes asociados y un
(1) docente auxiliar.

¢) Losrepresentantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio (1/3)
del total de integrantes del Consejo, seglin corresponda. Estos representantes
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y
seis (36) créditos, quienes son elegidos por votacion universal.

El Consejo de Facultad se reGne en sesién ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo solicite la mitad mas uno de sus miembros habiles o
por el Decano o quien lo represente. Las sesiones extraordinarias se convocaran con
48 horas de anticipacion.

Las sesiones del Consejo de Facultad son presenciales o virtuales, con la misma
validez que una sesion presencial. Para una sesidn virtual se empleardn medios
electrébnicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacién,
participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros; estos
medios deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados.

Los miembros del Consejo de Facultad que por razones justificadas no puedan asistir
a la sesién convocada, pueden hacerlo de manera virtual.
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Los acuerdos de Consejo de Facultad se toman por la mitad mas uno de los
miembros asistentes habiles. En caso de empate, el Decano ejerce el derecho de voto
dirimente.

El Consejo de Facultad celebrara sesién extraordinaria para reconocer la eleccion del
Decano acatando los resultados del proceso electoral efectuado.

Atribuciones del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

o)

d)
e)

9)

h)

)

k)

Proponer a Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacién,
ascenso y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

Elaborar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas
por el presente Estatuto.

Coadyuvar en la elaboracién del Plan de Funcionamiento de la Universidad.
Elaborar el curriculo de Segunda Especializacion. La ejecucién, supervisién y
control estaran a cargo de un coordinador docente, elegido por el Consejo de
Facultad por un periodo de tres (3) afios.

Proponer al Consejo Universitario modificaciones al curriculo de la o las carreras
vigentes y programas de Posgrado.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusién, reorganizaciéon o
supresion de las Escuelas Profesionales, Unidades de Posgrado, departamentos
académicos, laboratorios, centros e institutos de investigacion.

Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de diplomas, certificaciones,
distinciones honorificas, grados académicos de Maestro y Doctor en sus
Unidades de Posgrado, grados académicos y titulos profesionales en las
carreras a su cargo y dictaminar sobre la revalidacién y convalidacién de los
grados conferidos por universidades extranjeras, a pedido del Consejo
Universitario, de acuerdo a la Ley Universitaria, el presente Estatuto y
Reglamentos respectivos.

Observar y pronunciarse sobre la evaluacion de los docentes efectuada por los
Departamentos Académicos, teniendo en cuenta los informes de las Comisiones
Especiales que, para estos fines nombraréd el Consejo de Facultad. Estas
comisiones estaran integradas por docentes de los Departamentos
correspondientes y con estudiantes de la especialidad.

Ratificar la designacién y declarar la vacancia de los Directores de Escuelas
Profesionales, Institutos de Investigacién, Directores de Unidades de Posgrado
y Directores de los Departamentos Académicos.

Aprobar los planes de trabajo académico, administrativo y econémico de todas
las unidades que constituyen la Facultad.

Conceder licencia a los docentes de la Facultad, con o sin goce de remuneracién,
hasta por un méaximo de cinco (05) dias por afio. Si el periodo solicitado es
mayor, o el pedido es de otorgamiento de Afio Sabatico, la resolucién de
Consejo de Facultad que lo otorga debe ser ratificada por el Consejo
Universitario.
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m) Proponer al Consejo Universitario, a través del Vicerrectorado Académico, el
nimero de vacantes por modalidades de ingreso para cada Escuela Profesional,
Unidad de Posgrado y cursos de Segunda Especializaciéon, de acuerdo con el
presente Estatuto.

n) Designar comisiones permanentes y especiales y monitorear su desempefio.

0) Aprobar mediante acto resolutivo las equivalencias, revalidaciones y
convalidaciones de cursos de acuerdo a los planes de estudios por adecuacién
curricular y por movilidad estudiantil.

p) Aprobar la programacién académica de los servicios educativos de pregrado,
en cada periodo académico;, de las lineas, programas y proyectos de
investigacién y de extensién cultural y proyeccién social.

q) Aprobar la distribucién de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre
académico propuesta por la Direccién del Departamento Académico.

) Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y
estudiantes de la Facultad, mediante Resolucién.

s)  Resolver las medidas preventivas de los procesos disciplinarios para docentes y
estudiantes.

t)  Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y la declaracién de vacancia del
cargo.

u) Aprobar la licencia temporal del Decano y encargar sus funciones conforme a
las normas legales vigentes.

v) Establecer un sistema adecuado de tutoria, orientacién psicopedagégica y
consejo vocacional para los estudiantes.

w) Garantizar la realizacion del proceso de autoevaluacién y mejoramiento
continuo de las Escuelas Profesionales de la Facultad y Unidades de Posgrado,
en el marco de la acreditacién.

x)  Coordinar la cooperacion interfacultativa que se requiera para racionalizar los
recursos humanos y econémicos

y) Aprobar los planes de trabajo académico, administrativo y econémico de todas
las unidades que constituyen la Facultad.

z) Conocer y resolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del érea
de su competencia.

Periodo del mandato de los miembros del Consejo de Facultad
El periodo de mandato de los miembros del Consejo de Facultad es como sigue:

a) Representantes de los docentes: Cuatro (4) afios y no pueden ser reelegidos
para el periodo inmediato.

b) Representantes de los estudiantes: Dos (2) afios y no pueden ser reelegidos para
el periodo inmediato.

Representacién de los docentes

Los representantes de los docentes son elegidos teniendo en cuenta que los diversos
Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales estén debidamente
representados ante el Consejo de Facultad. No deben haber incurrido en
responsabilidad legal por actos contra la Universidad. Son elegidos por lista
completa, entre los docentes de su Facultad y su mandato dura cuatro (04) afios, la
eleccion es por voto universal, obligatorio, personal y secreto. No hay
incompatibilidad en ser Director de Departamento y miembro del Consejo de
Facultad. No son limitaciones el régimen de dedicacién ni el tiempo en la categoria
respectiva, tampoco son reelegibles para el periodo inmediato siguiente.
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Articulo 53.-

Articulo 54.-

CAPITULO VI
DECANO

Decano de Facultad

El Decano es la méaxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la
Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo
dispone el presente Estatuto y la Ley Universitaria. Es elegido por un periodo de
cuatro (4) afos y no hay reeleccién inmediata.

Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano

a)
b)

o)
d)

e)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el PerG o en el extranjero, con no
menos de tres (3) afios en la categoria.

Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Decano

a)
b)
)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacion Facultativos y de la Unidad de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

Delegar representacién y funciones al docente méas antiguo y de mayor grado
académico, miembro del Consejo de Facultad, cuando el caso lo requiera.
Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el Concurso de
Admisién, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y el
presupuesto asignado a la Facultad.

Coordinar las actividades de los departamentos académicos, escuelas
profesionales, unidades de posgrado, unidades de investigacion, entre otros.
Firmar certificados de estudios, constancias y documentos similares, asi como
los diplomas de grados académicos y titulos profesionales de los egresados de
la Facultad y tramitarlos a las instancias superiores para su otorgamiento.
Supervisar las actividades académicas y administrativas de la Facultad.

Pagina 26 de 78



Articulo 55.-
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m) Gestionar las practicas pre-profesionales de acuerdo al reglamento
correspondiente.

n) Proponer al Consejo de Facultad la constitucién de comisiones permanentes y
otras que se establezcan en los reglamentos respectivos.

0) Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de
las Escuelas Profesionales.

p) Elaborar el Plan de Actividades de la Facultad, en coordinacién con los
directores de departamentos académicos, cuyos docentes prestan servicios a la
Facultad, para su aprobacién por el Consejo de Facultad.

g) Emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia.

N Otras que sefale el presente Estatuto.

Eleccién del Decano

El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por
todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores establecidos en
la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Impedimento temporal o vacancia del Decano

En caso de impedimento temporal o vacancia del Decano, lo reemplaza
interinamente el docente principal miembro del Consejo de Facultad y més antiguo
en la categoria. El Decano interino convocaréa al Consejo de Facultad para la eleccién
del nuevo Decano dentro del plazo de quince (15) dias hébiles para completar el
periodo, siempre que falten més de seis (6) meses para la terminacién del mismo, en
los términos establecidos en el presente Estatuto.

TiTULO 1Nl

REGIMEN DE ADMISION PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 57.-

CAPITULO |
DE LA ADMISION

Proceso de admision

La admision es el proceso por el cual se realiza el ingreso a la Universidad para cursar
estudios en una de sus escuelas profesionales, mediante concurso publico en el que
se aplica un examen escrito de conocimientos; previa aprobacién de plazas en
Consejo Universitario y méaximo dos veces por afio. La admisién se da en sus
diferentes modalidades y esté exenta de toda discriminacion. El Consejo Universitario
establece las escuelas profesionales que tendran admisién en el primer y en el
segundo examen de admisién de cada afio.

El ingreso a la UNTRM es en estricto orden de mérito y las vacantes se cubren de
acuerdo a lo normado en su Reglamento de Admisién.

La admision a estudios de pregrado esta a cargo de la Direcciéon de Admisién y
Registros Académicos; y el proceso de admisién para estudios de posgrado se rige
por su reglamento y es conducido por la Escuela de Posgrado.
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Determinacion del niimero de vacantes y modalidades de admisién

El nimero de vacantes de ingreso a la UNTRM se determina a propuesta de cada
Facultad y se aprueba en Consejo Universitario. El nimero total de vacantes por afio
debe considerar las diferentes modalidades de ingreso a la Universidad, tales como:

a) Examen ordinario,

b) Examen extraordinario,

¢) Centro preuniversitario,

d) Primeros y segundos puestos de las instituciones educativas de nivel
secundario,

e) Quinto afio de educacién secundaria,

f)  Traslados internos,

g) Traslados externos,

h) Deportistas destacados,

i)  Titulados y graduados,

J)  Personas con discapacidad,

k)  Convenios,

I)  Plan integral de Reparaciones (PIR),

m) Licenciados de las Fuerzas Armadas,

n) Examen extraordinario para estudiantes de | y Il semestre provenientes de
Universidades con Licenciamiento Denegado por SUNEDU,

o) Traslado externo para estudiantes del Ill al IX Semestre provenientes de
Universidades con Licenciamiento Denegado por SUNEDU.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el
proceso de admisién de la UNTRM.

Admisién de estudiantes extranjeros

La UNTRM admite estudiantes extranjeros, los cuales estan sujetos al mismo
tratamiento académico administrativo interno que regula a todos los estudiantes o
segun se norme en los convenios respectivos. No requieren de visa para la matricula,
la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

CAPITULO I
DE LA MATRICULA Y EVALUACIONES

Matricula

La matricula es personal o virtual y es el acto formal, por la que se adquiere la
condiciéon de estudiante de la Universidad. Por la matricula, los estudiantes
adquieren los deberes y derechos que le son inherentes de acuerdo con la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y el Reglamento General de Matricula para
Estudiantes de Pregrado.

Con la matricula del estudiante, la UNTRM asume la responsabilidad en la formacién
humana, académica y profesional de sus estudiantes.
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La matricula se realiza a través de la Direccién de Admisién y Registros Académicos,
en coordinacién con las facultades, conforme al Reglamento de Matricula y al
calendario académico aprobado por el Consejo Universitario.

La matricula puede ser regular o especial seguin el total de créditos en que se registra
el estudiante; y también ordinaria o extraordinaria, segin el cronograma de
matricula.

El estudiante que desaprobd en una o mas asignaturas puede matricularse en las
asignaturas siguientes, siempre que las desaprobadas no sean prerrequisito.

El estudiante que repruebe tres veces una asignatura, sera separado temporalmente
por un afio de la Universidad, con acuerdo y resolucién del Consejo Universitario, en
base al informe de la Direccién de Admisién y Registros Académicos. Al término de
este plazo, el estudiante solo se podré matricular en la asignatura que desaprobd
tres veces, si aprueba esta asignatura retornara de manera regular a sus estudios en
el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez la asignatura, procede su retiro
definitivo de la Universidad con acuerdo y resolucién del Consejo Universitario, en
base al informe de la Direccién de Admisién y Registros Académicos.

Evaluacion

La evaluacion de los estudiantes se efectuard conforme al Reglamento General de
Evaluacién de los Estudiantes de la UNTRM, aprobado por el Consejo Universitario.
Los resultados se expresan cuantitativamente en la escala vigesimal.

La evaluacion debe ser integral y permanente, debe tender a desarrollar la capacidad
dinamica, critica y analitica; y fomentar un cabal aprovechamiento académico.

En cada semestre académico, la Facultad realiza una encuesta de desempefio
docente, aplicada a los estudiantes que recibieron el servicio educativo.

La Universidad ofrecerd, a través de la Direccion de Bienestar Universitario, el servicio
de orientacién psicopedagdgica y de asesoria especial para los estudiantes que
presenten un deficiente rendimiento académico y dificultades en el desarrollo de sus
estudios.

TiTULO IV
ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
REGIMEN ACADEMICO

Régimen académico

La UNTRM organiza y establece su régimen por Facultades que tienen la siguiente
estructura:

a) Departamentos Académicos.
b) Escuelas Profesionales.

¢) Unidades de Investigacion.
d) Unidades de Posgrado.
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Facultades

Son unidades de formacién académica, profesional y de gestion. Estan integradas
por docentes y estudiantes. Son Facultades de la UNTRM las siguientes:

a) Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién (FECICO)

b) Facultad de Ciencias Sociales (FACISO)

¢) Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA)

d) Facultad de ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA)

e) Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM)

f)  Facultad de ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB)
g) Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica, Filial Bagua (FISME)
h)  Facultad de Ciencias Econédmicas y Administrativas (FACEA)

i)  Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP)

j)  Facultad de Medicina (FAMED).

Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que retinen a
los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos por cursos o
materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada departamento
académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios
a otras Facultades. Un Departamento Académico se crea en Consejo Universitario, a
propuesta de una Facultad, y debe ser ratificado por la Asamblea Universitaria.

Estan dirigidos por un Director, elegido por un periodo de dos (02) afios entre los
docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de
la Facultad correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato
adicional. Para ser elegido Director de Departamento se requiere ser docente
principal.

En caso de ausencia temporal del Director del Departamento Académico (elegido o
encargado), este sera reemplazado por el docente designado por dicho Director y
de no haber designacién, por el docente que ocupe el primer lugar de acuerdo al
orden de precedencia y el mas antiguo en la categoria.

Son funciones del Director de Departamento Académico:

a) Asignar la carga horaria a los docentes de su Departamento.

b) Revisar y aprobar la declaracién de carga horaria de los docentes de su
Departamento.

©) Supervisar e informar la ejecucion de la carga horaria declarada por los docentes
de su Departamento.

d) Supervisar e informar la ejecucién de la labor académica a cargo de docentes
de otros departamentos que brindan servicios en su Facultad.

e) Convocar a sus docentes a sesiones ordinarias por lo menos una (1) vez al mes,
de acuerdo a los reglamentos internos de cada Facultad. Las sesiones de
Departamento Académico son presenciales y/o virtuales, con la misma validez
que una sesion presencial. Para una sesién virtual se empleardn medios
electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacién,
participacién y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros; estos
medios deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos
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adoptados. Los miembros del Departamento Académico que por razones
justificadas no puedan asistir a la sesion convocada de manera presencial,
pueden hacerlo de manera virtual.

f)  Evaluar el informe semestral de los docentes de su Departamento, y emitir
opinién sobre su desempefio.

El Director de Departamento Académico podré ser vacado por las siguientes
causales:

a) Por renuncia voluntaria,

b) Por impedimento fisico o incapacidad permanente,

¢) Porinconducta funcional,

d) Negligencia en el gjercicio de sus funciones,

e) Por fallecimiento,

f)  Sentencia judicial emitida en Gltima instancia, por delito doloso,

g) Separacién definitiva o destitucion, de acuerdo a lo establecido en la Ley n°
29988 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n° 004-2017-MINEDU.

h) Nepotismo conforme a la Ley de la materia,

i) Incumplimiento de la Ley, presente Estatuto y Reglamentos,

j) Por haber perdido su condicién de docente universitario ordinario.

Los Departamentos Académicos se constituyen con un minimo de diez (10)
docentes de la misma especialidad o afines.

La UNTRM cuenta con diez (10) Departamentos Académicos:

a) Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién (FECICO)
e Departamento Académico de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Ciencias Basicas.

b) Facultad de Ciencias Sociales (FACISO)
e Departamento Académico de Ciencias Sociales

¢) Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA)
e Departamento Académico de Salud publica.

d) Facultad de ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA)
e Departamento Académico de Agronomia, Agroindustria y Forestal

e) Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM)
e Departamento Académico de Ingenieria Civil y Ambiental.

f)  Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB)
e Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnologia

9) Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica (FISME), Filial Bagua
e Departamento Académico de Ingenieria

h) Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA)

e Departamento Académico de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables.
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i)  Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP)
e Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas.

j)  Facultad de Medicina (FAMED)
e Departamento Académico de Medicina Humana.

Escuelas Profesionales

Las Escuelas Profesionales, son las encargadas del disefio y actualizacién curricular
de una carrera profesional, asi como dirigir su aplicacién para la formacién y
capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional
correspondiente. El Reglamento de la Escuela Profesional serd aprobado por su
Consejo de Facultad correspondiente.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por
el Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la
especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera Director. Asiste al Consejo
de Facultad con voz, pero sin voto.

Las funciones del Director de Escuela Profesional son:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion del plan de formacién
profesional.

b) Coordinar con el Director de Departamento Académico la programacién del
calendario académico, estableciendo horarios y asignacién de aulas.

¢) Elevar al Decano al término del periodo lectivo un informe sobre el desarrollo
de las actividades académicas de la carrera profesional.

d) Programar sus necesidades académicas, administrativas, econdmicas vy
presentarlas al Consejo de Facultad para su aprobacién.

e) Presentar al Director de Departamento de su Facultad, la necesidad de docentes
que requiera su Plan de Estudios, especificando los departamentos académicos
al que pertenecen.

f)  Establecery elaborar los objetivos profesionales, la organizacion curricular y las
sumillas de los cursos de acuerdo a su realidad.

g) Solicitar la entrega oportuna de los silabos.

h)  Evaluar semestralmente el cumplimiento de sus fines y objetivos e informar al
Consejo de Facultad.

Las Escuelas Profesionales de la UNTRM son:

a) Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién (FECICO)
e Escuela Profesional de Educacion:
- Primaria
- Secundaria con menciones en:
o Historia, Geografia y Filosofia
o Lenguay Literatura
e Escuela Profesional de Educacién Intercultural Bilingie:
- Inicial
- Primaria
- Secundaria con menciones en:
o Matematica
o Lenguay Literatura
o Ciencias Naturales y Bioética
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b)

0

d)

e)

9)

h)

J)

e Escuela Profesional de Idiomas
e Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién.

Facultad de Ciencias Sociales (FACISO)
e Escuela Profesional de Arqueologia
e Escuela Profesional de Antropologia

Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA)

e Escuela Profesional de Enfermeria

Escuela Profesional de Estomatologia
Escuela Profesional de Tecnologia Médica
Escuela Profesional de Psicologia

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA)

e Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
e Escuela Profesional de Ingenieria Agrénoma

e Escuela Profesional de Ingenieria Forestal.

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM)
e Escuela Profesional de Ingenieria Civil
e Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB)
o Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnista
o Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica (FISME), Filial Bagua
e Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
o Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica Eléctrica.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA)
e Escuela Profesional de Administracién en Turismo

e Escuela Profesional de Contabilidad

Escuela Profesional de Economia

o Escuela Profesional de Administracién de Empresas
Filial Utcubamba

e Escuela Profesional de Economia

o Escuela Profesional de Administraciéon de Empresas.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP)
e Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Medicina (FAMED)
e Escuela Profesional de Medicina Humana

Creacién de Facultades y Escuelas Profesionales

La creacion de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza en Asamblea
Universitaria, de acuerdo a los estandares establecidos por la SUNEDU.
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Unidad de Investigacion

La unidad de investigacién, es la encargada de integrar las actividades de
investigacion de la Facultad, las cuales deben estar enmarcadas en las lineas de
investigacion aprobadas por la Universidad. Esta dirigida por un docente con grado
de Doctor, quien es designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Unidad de Posgrado

La unidad de posgrado, es la encargada de integrar las actividades de posgrado de
la Facultad. Esta dirigida por un Director, que es un docente ordinario principal con
igual o mayor grado a los que otorga la EPG-UNTRM, relacionados a la especialidad,
es designado por el Decano y ratificado por el Consejo de Facultad. Asiste al Consejo
de Facultad con voz, pero sin voto. El periodo de gestién del Director de la Unidad
de Posgrado no excede al del Decano. Coordinan con la Escuela de Posgrado para
el cumplimiento de sus funciones.

Las atribuciones del Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad son:

a) Representar a la Unidad de Posgrado de su Facultad.

b) Integrar el Consejo de la Escuela de Posgrado de la Universidad.

¢) Conducir las actividades de la Unidad, de acuerdo con los planes y el
presupuesto anual aprobados por el Consejo de Facultad.

d) Coordinar con las facultades, la Direccién de la Escuela de Posgrado y otras
instituciones nacionales o extranjeras, el buen desarrollo de la Unidad.

e) Proponer al Director de la Escuela de Posgrado, los docentes que tendréan a su
cargo los cursos correspondientes a las maestrias y doctorados de su Facultad.

TiTULOV
COMPETENCIA FUNCIONAL ACADEMICA

CAPITULO |
REGIMEN DE ESTUDIOS

Régimen de estudios

El régimen de estudios responde a la necesidad nacional y a la demanda del
desarrollo cultural. La UNTRM establece su régimen de estudios bajo el sistema
semestral, por créditos y con plan de estudios flexible. Puede desarrollarse en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia o no presencial.

a) Las modalidades presencial y semipresencial se caracterizan por combinar
procesos de interaccién entre los estudiantes y los docentes, en el mismo
espacio fisico y en tiempo real. Admiten, sin desnaturalizar la modalidad,
procesos de interaccién facilitados por medios tecnolégicos que propician el
aprendizaje auténomo, en tiempo real o diferido, diferenciandose entre ellas,
en cuanto al porcentaje maximo de créditos virtuales por programa académico,
que es fijado por la SUNEDU en la regulacion pertinente.
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b) La modalidad a distancia o no presencial, se caracteriza por la interaccién,
simultanea o diferida, entre los estudiantes y los docentes, facilitada por medios
tecnoldgicos que propician el aprendizaje autonomo. Esta modalidad admite,
sin desnaturalizarla, procesos de interaccién en el mismo espacio fisico y en
tiempo real, en tanto el programa de estudios no supere el porcentaje maximo
de créditos presenciales que fije la SUNEDU en la regulacién pertinente.

La SUNEDU establece las condiciones basicas de calidad, comunes y especificas
que deben cumplir los programas de estudios en todas sus modalidades y
autoriza la oferta educativa para cada universidad cuando conduce a grado
académico o titulo de segunda especialidad profesional.

La SUNEDU fija los criterios para la prestacién excepcional del servicio educativo
bajo estrategias y modelos no convencionales. Asimismo, evalia y supervisa su
calidad.

CAPITULO II
DISENO CURRICULAR

Disefio curricular

La UNTRM en su Reglamento Académico, determina la estructura curricular a nivel
de estudios de pregrado, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais, la pertinencia y la duracién de las practicas pre
profesionales, de acuerdo con sus especialidades.

El plan de estudios flexible es el sistema de asignaturas obligatorias y electivas,
organizadas por niveles académicos, que el estudiante elige para matricularse y
seguir una especialidad; asi como, para organizar sus estudios. Los margenes de
opcion del plan de estudios flexible lo establecen la normatividad académica.

Cada Facultad establecera el plan de estudios de su(s) Escuela(s) Profesional(es) en
concordancia con las disposiciones de los Organos de Gobierno universitario. El
curriculo establecido se dara a conocer a los estudiantes.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad. Los planes de estudios en el nivel de pregrado se
organizan para ser desarrollados en un minimo de diez (10) ciclos semestrales
consecutivos y un maximo de dos (2) semestres académicos por afio; y su
actualizacion se realizara cada tres (3) afios o cuando se estime conveniente, segln
los procesos de autoevaluacidn y los avances cientificos, tecnolégicos y pedagdgicos
universales.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se disefiaran segin médulos de
competencia profesional de manera tal que a la conclusién de los estudios de dichos
mddulos permita obtener un certificado, para facilitar su incorporacién al mercado
laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y
sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.
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CAPITULO III
NIVELES DE ESTUDIO, GRADOS Y TiTULOS

Niveles de estudio

Los estudios que brinda la UNTRM se organizan en los niveles siguientes:

a)
b)
)

Pregrado, conducentes al Grado de Bachiller

Posgrado, conducentes al Grado de Maestro o Grado de Doctor.

Titulo Profesional o de Licenciado con denominacién propia, segunda
especialidad y subsiguientes.

Formacién Continua, que comprende diplomados de posgrado, cursos de
perfeccionamiento, capacitacion y actualizacién.

La Universidad otorga, a nombre de la Nacién, el Grado Académico de Bachiller y
los Titulos Profesionales correspondientes, de acuerdo con el presente Estatuto y
el Reglamento General para el Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller,
Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la UNTRM.

Los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor son sucesivos. Asimismo, los
titulos profesionales, de segunda especialidad y subsiguientes.

Grado Académico de Bachiller

Para la obtencién del Grado Académico de Bachiller, el aspirante debe cumplir los
siguientes requisitos:

a)

b)

@)

d)

Haber concluido el plan de estudios de pregrado. Los estudiantes provenientes
de universidades con licencia denegada por la SUNEDU, podran ser admitidos
en la UNTRM por traslado externo extraordinario y deberén convalidar los
cursos que aprobaron en su universidad de origen; ademas, deberan aprobar
los cursos que les falten para concluir el plan de estudios vigente en la Escuela
Profesional en la que fueron admitidos.

Presentacion y aprobacién de la sustentacion de un Trabajo de investigacion o
Trabajo de investigacién en Formato Articulo publicado en Revista Indexada en
BASE SCOPUS o WEB OF SCIENCE (Q4 o sin cuartil); de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento General para el Otorgamiento del Grado Académico de
Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la UNTRM. Quedan
exonerados de este requisito, los estudiantes que egresen de la UNTRM a partir
del Semestre Académico 2020-I hasta el 2023-II.

Conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés, o lengua nativa;
acreditados, a nivel basico, por el Centro de Idiomas de la Universidad.

Los demas que se sefialen en el Reglamento General para el Otorgamiento del
Grado Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la
UNTRM.

Titulo profesional

Después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller, se obtiene el Titulo
Profesional por una de las siguientes modalidades:

a)

Tesis.
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b) Tesis en Formato Articulo publicado en Revista Indexada en BASE SCOPUS o
WEB OF SCIENCE (Q1, Q2 o Q3).
¢) Trabajo de Suficiencia Profesional.

Los egresados de universidades, escuelas de posgrado o programas con licencia
denegada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), podran obtener el Grado Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y/o
Titulo Profesional en la UNTRM, siempre y cuando corresponda a una de sus
escuelas profesionales, maestria o doctorado licenciadas; cumpliendo los requisitos
que establece el Reglamento General para el Otorgamiento del Grado Académico
de Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la UNTRM vy las
disposiciones que apruebe la SUNEDU.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional

Para obtener el titulo de Segunda Especialidad Profesional se sujetard a los
requisitos siguientes:

a) Tener un Titulo Profesional o equivalente.

b) Haber aprobado los estudios con una duracién minima de dos (2) semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos.

c) La presentacién y aprobacién de una tesis o un trabajo académico. El
residentado médico se rige por sus propias normas.

Grado Académico de Maestro
Para obtener el Grado de Maestro se sujetara a los requisitos siguientes:

a) Tener Grado Académico de Bachiller.

b) Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios, con una duracién
de cuatro (4) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y
ocho (48) créditos. Los estudiantes provenientes de universidades con licencia
denegada por la SUNEDU, son admitidos en la UNTRM por traslado externo y
deben convalidar los cursos que aprobaron en su universidad de origen;
ademas, deben aprobar los cursos que les falten para concluir el plan de
estudios vigente en la Maestria en la que fueron admitidos.

¢) Tener dominio, a nivel intermedio, de un idioma extranjero o lengua nativa,
acreditados por el Centro de Idiomas de la Universidad.

d) Haber.realizado, sustentado y aprobado una Tesis o Tesis en Formato de dos
Articulos publicados en Revista Indexada en BASE SCOPUS o WEB OF SCIENCE
(Q1 o0 Q2); que constituya una contribucién original y critica dentro del campo
de su especialidad. ‘

Grado Académico de Doctor
Para obtener el Grado Académico de Doctor se sujetaré a los requisitos siguientes:

a) Tener Grado Académico de Maestro.

b) Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios, con una duracién
de seis (6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro
(64) créditos. Los estudiantes provenientes de universidades con licencia
denegada por la SUNEDU, son admitidos en la UNTRM por traslado externo y
deben convalidar los cursos que aprobaron en su universidad de origen;

Pagina 37 de 78



Articulo 77.

Articulo 78.-

ademas, deben aprobar los cursos que les falten para concluir el plan de
estudios vigente en el Doctorado en el que fueron admitidos.

c) Tener dominio, a nivel avanzado, de dos idiomas extranjeros, acreditados por el
Centro de Idiomas de la Universidad. Uno de los cuales puede ser sustituido por
una lengua nativa.

e) Haber realizado, sustentado y aprobado una Tesis de maxima rigurosidad
académica que constituya una contribucién original y critica dentro del campo
de la especialidad o Tesis en Formato de dos Articulos publicados en Revista
Indexada en BASE SCOPUS o WEB OF SCIENCE (Q1).

En concordancia con el Articulo 15 inc. “15.13" de la Ley Universitaria 30220, la
Universidad reconocerd y revalidara los grados académicos y titulos profesionales
otorgados en el extranjero, por universidades o instituciones que tengan categoria
universitaria, cuando la Universidad esté autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) para ello.

Los grados académicos y titulos que otorga la UNTRM son inscritos en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién
Universitaria.

CAPITULO IV
ESTUDIOS DE PREGRADO

La estructura curricular

La estructura curricular de las Escuelas profesionales, abarca una duracién no menor
de cinco (5) afios o diez (10) semestres académicos y tendra un valor minimo de
doscientos (200) créditos. Las Facultades reglamentaran el valor méaximo.

La Universidad tiene un régimen de estudios, cuya estructura curricular esta
compuesta del siguiente modo:

a) Asignaturas de formacién bésica y general, con no menos de treinta y cinco (35)
créditos.

b) Asignaturas de formacién profesional y especializada, con no menos de ciento
sesenta y cinco (165) créditos.

c) Las Practicas Pre-profesionales y actividades de investigacion, proyeccién social,
extension cultural y producciéon de bienes o prestacion de servicios, estarén
comprendidos o no en el plan de estudios.

d) Todas las asignaturas deben estar distribuidas de acuerdo a la Ley Universitaria.

Periodo lectivo

En la UNTRM, cada periodo lectivo semestral tiene una duracién minima de diecisiete
(17) semanas, las cuales comprenden trece (13) semanas lectivas, tres (3) semanas
para tres (3) evaluaciones parciales y una (1) semana para examen sustitutorio. Los
semestres académicos se iniciaran segun lo acordado y planificado por el Consejo
Universitario.
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El cumplimiento de los periodos lectivos semestrales es responsabilidad del Consejo
Universitario. El incumplimiento de las obligaciones por parte de los docentes, de los
servidores y funcionarios administrativos llamados a prestar el apoyo
correspondiente, es objeto de las sanciones que sefialen los reglamentos respectivos.

El estudiante que desaprobd en una o mas asignaturas puede matricularse en las
asignaturas siguientes, siempre que las desaprobadas no sean prerrequisito.

Ano lectivo

El afio lectivo comprende dos (02) semestres académicos de programacion regulary
los cursos de nivelacién que se desarrollan en enero y febrero, durante el periodo de
vacaciones de los estudiantes. Los cursos de nivelacién son aprobados por el Consejo
de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

Cursos o asignaturas de nivelacion

Las facultades determinan y programan los cursos de nivelacién, en base al
Reglamento General de Matricula para Estudiantes de Pregrado y se proponen al
Consejo de Facultad para su aprobacién y luego su ratificacién por el Consejo
Universitario.

Crédito académico

El crédito académico es una medida del tiempo formativo que deben cumplir los
estudiantes para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales,
semipresenciales o a distancia; se define un crédito académico como equivalente a
un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

CAPITULO V
ESTUDIOS DE POSGRADO

Estudios de posgrado

La UNTRM ofrece estudios de posgrado conducentes a Diplomado, Maestria y
Doctorado. Estos programas se caracterizan en términos generales por lo siguiente:

a) Diplomado de Posgrado. Son estudios de perfeccionamiento profesional en
areas especificas. Comprenden un minimo de veinticuatro (24) créditos.

b) Maestrias. Con un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio, a nivel
intermedio, de un (1) idioma extranjero o lengua nativa.

¢) Doctorados. Son estudios de caracter académico basados en la investigacion.
Tienen por finalidad desarrollar el conocimiento al méas alto nivel. Comprende
un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y el dominio de dos (2) idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Los requisitos, exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos
estudios se cursan, se determinan en el Reglamento de la Escuela de Posgrado.
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CAPITULO VI
FORMACION CONTINUA Y EDUCACION A DISTANCIA

Programas de formacién continua

La UNTRM desarrolla programas académicos de formacién continua que buscan
actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de una
disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de los
egresados.

Estos programas se organizan, preferentemente, bajo el sistema de créditos. No
conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si certifican a quienes los
concluyan con nota aprobatoria.

Educacién a distancia

La UNTRM puede desarrollar programas de educacién a distancia, basados en
entornos virtuales de aprendizaje. Los programas de educacién a distancia tienen los
mismos estandares de calidad que las modalidades presenciales de formacion.

Los estudios de pregrado de educacién a distancia no pueden superar el 50% de
créditos del total de la carrera bajo esta modalidad. Los estudios de maestria y
doctorado no pueden ser dictados exclusivamente bajo esta modalidad.

TiTULO VI
REGIMEN DOCENTE

CAPITULO |
DOCENTE UNIVERSITARIO

Docentes

Los docentes de la UNTRM son profesionales especializados que realizan funciones
de ensefianza, investigaciéon, mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
tutoria, proyeccién y responsabilidad social, ademés de capacitacién permanente,
produccion intelectual, promocién de la cultura, creacion y promocién del arte,
produccién de bienes, prestacion de servicios, gestién universitaria en los &mbitos
que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la Universidad.

La docencia en la Universidad es carrera publica, con las obligaciones y derechos que
estipulan la Constitucion de la Republica, la Ley Universitaria n° 30220 y el presente
Estatuto.

El ingreso a la docencia universitaria se realiza por concurso publico de méritos y
prueba de capacidad docente, respetdndose estrictamente los requisitos de la

convocatoria para postular y el procedimiento de selecciéon establecidos en la
normatividad de ésta.

Los docentes universitarios son:
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a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios, y similares dignidades que sefale la
universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.

¢) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Por lo menos, el 25 % de los docentes deben ser a tiempo completo.

Docentes ordinarios

Son docentes ordinarios los que ingresan a la docencia universitaria mediante
concurso publico de méritos para nombramiento en plaza vacante presupuestada.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante,
conforme al Reglamento General de Ingreso a la Docencia. Es obligatorio poseer:

a) Elgrado académico de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

b) El grado académico de Maestro o Doctor para maestrias y programas de
especializacion.

¢) Elgrado académico de Doctor para la formacion a nivel de Doctorado.

La docencia universitaria ordinaria es carrera plblica. Los docentes gozan de los
derechos que emanan de la Constitucién Politica del Estado, las leyes y el presente
Estatuto, asi como de los beneficios reconocidos a los servidores del Estado.

Son actividades de los docentes de la Universidad:

a) El trabajo lectivo.

b)  Preparacién de clases y evaluacién.

¢) Laconsejeria.

d) Lainvestigacion cientifica y tecnoldgica.

e) El gobierno y administracién.

f)  La proyeccién social y extension cultural/responsabilidad social universitaria.

g) La capacitacién que conduzca al fortalecimiento de su formacién en el area de
su especialidad y de interés institucional.

h) La produccion de bienes y/o prestacién de servicios.

i) La asesoria de tesis.

j)  La participacién como jurado.

k)  El trabajo en comisiones.

Régimen de dedicacion de los docentes

a) A Dedicacion Exclusiva. El docente tiene como Unica actividad remunerada la
que presta a la Universidad durante cuarenta (40) horas semanales, con una
carga lectiva minima de veinte (20) horas semanales, y las horas restantes las
dedica a la investigacion y otras actividades no lectivas.

b) A Tiempo Completo. Cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la Universidad, con una carga lectiva minima
de veinte (20) horas semanales, y las horas restantes las dedica a la investigacién
y otras actividades no lectivas.

¢) A Tiempo Parcial. Cuando su permanencia en la Universidad es menor de
cuarenta (40) horas semanales.
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El Rector y Vicerrectores, estan exceptuados de realizar labor lectiva por tener que
ejercer su cargo a dedicacién exclusiva.

Docentes extraordinarios
Los docentes extraordinarios de la UNTRM son:

Eméritos: profesionales que, por su reconocida labor académica, de investigacién y
produccioén intelectual, obtienen esta distincion con posterioridad a su cese de la
Universidad.

Honorarios: las personalidades nacionales o extranjeras, de reconocida calidad
académica en el dmbito nacional o internacional que, sin ser docentes de la
Universidad, han prestado connotados servicios a esta Institucidn.

Visitantes: docentes, investigadores y profesionales universitarios, nacionales o
extranjeros, de excelente calificacion académica, que prestan sus servicios
temporales en la Universidad por cualquier forma de cooperacién internacional.

Ejercen la docencia en cualquier nivel de la educacion superior universitaria y no
podran superar el 10% del nimero total de docentes de la Universidad que dictan
en el respectivo semestre. Se adscriben temporalmente a un departamento
académico. Su situacién se norma en el reglamento correspondiente, y no recibiran
remuneracién de la Universidad.

Docentes contratados

La Universidad estad facultada a contratar docentes, y son aquellos que prestan
servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el contrato respectivo y
en concordancia con las modalidades establecidas en el reglamento respectivo. La
contratacién se realiza previo concurso publico de méritos de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Ingreso a la Docencia.

Para ser Docente Contratado se requiere poseer el Titulo Profesional y Grado de
Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no estar incurso en los
impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley n° 29988 y su
Reglamento y demés leyes correspondientes.

El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de docente
ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Docente investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e
innovacién, a través de la investigacion. Genera publicaciones en revistas
especializadas e indexadas, nacionales e internacionales, libros, partituras,
grabaciones, patentes y proyectos de investigacion de alto impacto social o
econémico. Es designado, en razén de su excelencia académica, a propuesta del
Vicerrector de Investigacién. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio.
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Tiene una bonificaciéon especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes
totales. Esté sujeto al régimen especial que la Universidad determine en cada caso.

El Vicerrectorado de Investigacién o la autoridad competente evallia cada dos (2)
afios la produccion de los docentes para su permanencia como investigador, en el
marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (SINACYT).

Apoyo a la actividad docente

El apoyo a la actividad docente en la UNTRM se realiza mediante los jefes de practica,
ayudantes de catedra o de laboratorio, y demés formas anélogas de colaboracion a
la labor del docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para
obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. La
designacion de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la comunidad
universitaria, conforme lo que disponga el reglamento respectivo.

Para el caso del Jefe de Practica, debe contar con titulo profesional y los demas
requisitos que establezcan las normas internas de la Universidad. En el caso de los
ayudantes de céatedra o laboratorio, es necesario que estén cursando los dos (2)
altimos afios del programa de estudios y pertenecer al tercio superior de su
promocién.

Distinciones honorificas

La UNTRM otorga distinciones honorificas a docentes que hayan obtenido logros
excepcionales alo largo de su carrera profesional, de conformidad con el reglamento
respectivo aprobado por el Consejo Universitario.

La Universidad podréa otorgar la distincién honorifica de Doctor Honoris Causa y las
distinciones de Docente Honorario, Docente Visitante y Docente Emérito.

La distincién honorifica de Doctor Honoris Causa se otorga a docentes nacionales
o extranjeros de reconocido prestigio o méritos notables en la educacién, la ciencia,
el arte, el deporte y la cultura.

La propuesta se hace por el Consejo de Facultad y es aprobada por el Consejo
Universitario, con el voto favorable de no menos del ochenta por ciento (80%) del
numero legal de sus miembros.

La distincién de Docente Honorario y Docente Visitante se concedera a docentes
e investigadores de universidades del pais o del extranjero, con probados servicios
académicos a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
y previo procedimiento sefialado en el parrafo anterior; la distincién de Profesor
Emérito se concederd a los docentes cesantes o jubilados de la Universidad con
probados servicios a la institucion.

El Consejo Universitario puede declarar Personalidad llustre de la UNTRM e
imponerles el distintivo correspondiente y entregarles un pergamino, a
personalidades notables, académicos e investigadores de reconocido prestigio que
visiten la Universidad.
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La Universidad puede conceder la distincién de Personalidad llustre e imponerles
el distintivo correspondiente y entregarles un pergamino a profesionales,
autoridades,  dignatarios, académicos, emprendedores, innovadores u
organizaciones, que de forma altruista y decidida contribuyen y se identifiquen con
el fortalecimiento de la Universidad y de su comunidad.

La Universidad puede conceder el reconocimiento de Graduado Distinguido e
imponerle el distintivo correspondiente y entregarle un pergamino a graduados de
la UNTRM que estan realizando actividad sobresaliente en el 4mbito nacional e
internacional, y por su accién notoria contribuye al posicionamiento institucional.

El distintivo para los graduados y docentes consiste en una medalla con el logotipo
de la Universidad, de forma circular de 6 cm de didmetro. Este distintivo llevara cinta
de acuerdo al color emblema de cada Facultad para los graduados de Bachiller y de
color celeste para los docentes. El Rector lleva cinta con los colores de la bandera
nacional, los Vicerrectores cinta blanca y roja y los Decanos de acuerdo al color
emblema de su Facultad.

Los docentes y autoridades estan obligados a llevar sus distintivos en ceremonias
oficiales de la Institucién y la comunidad.

La Universidad podra conceder las siguientes distinciones:

a) Distincion de Primer Grado, Toribio Rodriguez de Mendoza.
b) Distincién de Segundo Grado, Blas Valera.

La Universidad otorga las distinciones consideradas en los literales a) y b) del
presente articulo, al personal no docente de la Universidad, que cumpla labores
excepcionales que se enmarquen en resultados eficientes en el servicio, se constituya
en modelo de conducta para el conjunto de empleados, promueva valores sociales,
promueva beneficios a favor de la UNTRM o mejore la imagen de la Institucién frente
a la comunidad.

CAPITULO II
ADMISION Y PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE

Carrera docente

Constituye el régimen laboral especial ascendente, y por categorias, al que
pertenecen Unicamente los docentes ordinarios.

Admisién y promocioén en la carrera del docente ordinario

La admisién a la carrera de docente ordinario se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante.

La promocion en la carrera del docente ordinario es la siguiente:

a) Para ser Profesor Principal se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de
Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y
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haber sido nombrado antes como Profesor Asociado. Por excepcion, podran
concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Asociado, los profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas
indizadas y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la
Ley n° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demads requisitos que sefiala el
Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes.

b) Para ser Profesor Asociado se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de
Maestro, y haber sido nombrado previamente como Profesor Auxiliar. Por
excepcién podran concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Auxiliar,
los profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica con
publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con més de diez
(10) afos de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido dentro de los
impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demés
requisitos que sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las
normas legales vigentes.

c) Para ser Profesor Auxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de
Maestro y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional. No
encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento. Cumplir con los demaés requisitos que sefiala el Regiamento
General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una
Universidad distinta a la que el docente postula.

Plazas docentes

Las plazas docentes, convocadas en concurso publico, son propuestas por los
respectivos Consejos de Facultad y aprobadas por el Consejo Universitario, conforme
al Reglamento de Ingreso a la Docencia.

Concursos publicos

Los concursos publicos para las plazas de docentes ordinarios y contratados son
convocados a nivel nacional, de acuerdo con el Reglamento de Ingreso a la Docencia.

Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores
ordinarios

El nombramiento como Docente Ordinario lo efectiia el Consejo Universitario, de
acuerdo con el resultado del concurso publico para ingreso a la docencia.

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares; cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o
separados de la docencia, a través de un proceso de evaluacion en funcién de los
méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacién.

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacién son decididos por el
Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades.
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Toda promocién de una categoria a otra esté sujeta a la existencia de plaza vacante
y se ejecuta en el gjercicio presupuestal siguiente.

Para el ingreso y cese en la docencia universitaria, no hay limite de edad, estando a
lo dispuesto en la Ley n° 31542, en concordancia con el articulo 38, literal y).

CAPITULO Il
DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 98. Deberes del docente

Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

a) Respetar y hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de
derecho.

b) Ejercer la catedra con respeto a la libertad de pensamiento, discrepancia
cientifica y académica, para el cumplimiento de objetivos que garanticen el
derecho a la educacién de calidad.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, directivas y otras disposiciones internas, bajo responsabilidad.

d) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica

e) Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacién rigurosa, en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

f)  Perfeccionar y actualizar permanentemente su conocimiento y su capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa, cientifica, artistica y tecnoldgica.

g) Brindar tutoria y consejeria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

h) Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

i)  Observar conducta digna propia del docente universitario dentro y fuera de la
Universidad.

j)  Participar en la elaboracién de los silabos de los cursos administrados por el
Departamento Académico al que esté adscrito

k)  Elaborar textos didacticos universitarios como aporte al desarrollo de sus clases.

I)  Asistir a las actuaciones y reuniones a las que son citados por las autoridades.

m) Orientar su labor de investigacion cientifica, acorde a las necesidades regionales
y nacionales.

n) Presentar obligatoriamente informes sobre trabajos de investigacion que
reciben apoyo econémico de la Universidad.

o) Ejercer sus funciones de docente universitario con independencia de la actividad
politica partidaria.

p) Aceptar y participar activamente en las responsabilidades administrativas y de
gobierno de la Universidad para la que fueren designados.

g) Contribuir en la formacién integral de los estudiantes universitarios.

r)  Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio, asi como de los recursos
materiales y financieros de la Universidad.

s)  Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad.

t)  Cumplir su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las
politicas de Estado.
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u)

V)

w)

Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones
del servicio.

Desempeniar sus funciones con ética, honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacién de servicio.

Presentar en la Direccién del Departamento Académico al que esta adscrito, su
Informe de Actividades Académicas o Informe Semestral en base a su
Declaracién de Carga Horaria Semestral, como maximo hasta una (01) semana
después de haber concluido el semestre académico correspondiente.

Derechos del docente

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a)
b)

Q)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)
n)
0)

P)

)

Ejercicio de la libertad de cétedra, en el marco de la Constitucién Politica del
PerG y la Ley Universitaria.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta, segin
corresponda.

La promocién en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas, segin sus competencias y gozar de incentivos por
Coordinacion e Investigacion de acuerdo al Reglamento.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados,
segln competencias y las necesidades de la UNTRM.

Percibir una asignaciéon adicional por productividad, de acuerdo a las
posibilidades econdmicas de la Universidad.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencias, con o sin goce de haber, con reserva de plaza, en el sistema
universitario, segun reglamento.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de
Estado, Gobernador de Regién, conservando la categoria y clase docente.
Percibir pasajes y viaticos por comisién oficial de servicio o participacién en
certdmenes académicos, culturales y deportivos en el ambito nacional e
internacional, previo cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente.

Gozar del beneficio del Afio Sabético, por cada siete (07) afios de servicios con
fines de investigacion o preparacién de publicaciones de conformidad con el
correspondiente Reglamento.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar del derecho a la sindicalizacién y huelga, de conformidad con la
Constitucién y la Ley.

Gozar de incentivos a la excelencia académica y por investigacién, de acuerdo
a las posibilidades econémicas de la Universidad

Los derechos y beneficios previsionales, conforme a ley.

Recibir los beneficios del fondo econdémico especial por descuentos a los
docentes por inasistencias y tardanzas, con su debido reglamento, que debe ser
distribuido entre los docentes ordinarios y contratados anualmente.

Los otros que dispongan los érganos competentes.
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Articulo 100.-

Articulo 101.-

Articulo 102.-

Articulo 103.-

Articulo 104.-

Articulo 105.-

Articulo 106.-

Ao sabatico

Puede ser solicitado por los profesores ordinarios, conforme al Reglamento
correspondiente. La cobertura de la carga académica del docente que goce del afio
sabatico es responsabilidad del Departamento Académico al que estd adscrito el
docente.

Las pensiones y compensaciones a cargo del Estado, correspondientes a los servicios
de caracter civil prestados por los trabajadores del Sector Publico Nacional, no
comprendidos en el Decreto Ley 19990, se calculan en base a las ultimas
remuneraciones pensionables, percibidas en esta Universidad; si el trabajador luego
de haber cesado, ha ingresado a trabajar en la UNTRM, podré adicionarse el tiempo
de servicios de la Entidad de origen, siempre y cuando haya adquirido el derecho a
una pension en dicha Entidad. La acumulacién por tiempo de servicios, es
procedente solo para efectos de la progresién en la carrera publica del servidor, mas
no es de caracter econémico para el célculo de beneficios sociales como la
Compensacién por Tiempo de Servicios, Vacaciones truncas o no gozadas.

Cuando los estudios de capacitacion se desarrollen en otras Universidades del pais
o del extranjero, la Universidad concede al docente, licencia con goce de haberes
por el tiempo que duren los estudios de capacitacién, de acuerdo al Reglamento
correspondiente. El docente queda obligado a presentar la documentacion
probatoria de los estudios realizados, entre ellos el Diploma del grado académico
correspondiente, debiendo trabajar en la UNTRM por el doble de meses o afios que
dure la licencia y con la obligacién de devolver los haberes y beneficios econémicos
percibidos en caso de incumplimiento.

CAPITULO IV
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Es incompatible el desempefio simultdneo de cargo de gobierno o de direccién
académica o administrativa de la Universidad con cargos gremiales de la misma,
salvo que haya transcurrido un (1) afio después de la culminacién de su periodo
para el cual fue elegido.

Es incompatible el ejercicio simulténeo de los siguientes cargos:

a) Director de Instituto de Investigacién Interfacultativo con Director de Instituto

de Investigacion de Facultad.
b) Director de Escuela con Director de Departamento Académico.
¢) Decano con Director de Escuela o de Departamento Académico.

La condiciéon de docente ordinario a dedicacién exclusiva es incompatible con el
ejercicio de otro cargo remunerado, salvo las excepciones fijadas por la Ley y el
presente Estatuto.

Los cargos en organismos publicos ejercidos en representacion de la Universidad,
que conllevan Gnicamente percepcién de dietas o viaticos, no estan comprendidos
en esta incompatibilidad.

Es incompatible el ejercicio simultdneo de cargo administrativo y docente, a tiempo
completo, con remuneraciones separadas, dentro de la misma Universidad.
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Articulo 107.-

Articulo 108.-

Articulo 109.-

Articulo 110.-

Articulo 111.-

Articulo 112.-

Articulo 113.-

Articulo 114.-

El servidor administrativo de la UNTRM sélo puede tener carga lectiva de hasta seis
(6) horas semanales, dentro de su horario de trabajo, con cargo a compensar, sin
perjuicio de su jornada de trabajo.

Es incompatible el ser Docente Ordinario a dedicacién exclusiva o tiempo completo
y, al mismo tiempo, estudiante de Pregrado con matricula regular en la UNTRM. La
contravencion de este dispositivo da lugar a la suspensién del docente, de acuerdo
a Ley.

Es incompatible el cargo de asesor de una tesis con el cargo de jurado evaluador de
la misma tesis.

Es incompatible participar como miembro del jurado evaluador para ingreso o
promocién docente, cuando hay relacién de consanguinidad hasta el cuarto grado
o de afinidad hasta el segundo grado con el postulante.

El personal docente universitario, cuando se encuentre en uso de licencia con goce
de haber o Afio Sabético, debe dedicarse exclusivamente a cumplir el objetivo de la
licencia o Afio Sabatico, sin desempefiar otro cargo en la funcién publica o privada.

Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para
el ejercicio de docencia universitaria, de acuerdo a su régimen laboral vigente,
siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el desempefio de sus
funciones.

No pueden integrar el mismo érgano de gobierno universitario, comisién evaluadora
ni tribunal de caracter disciplinario, los parientes entre si hasta el segundo grado de
afinidad, cuarto de consanguinidad o por razén de matrimonio.

Los docentes de la Universidad que tienen relacién con academias de preparacién
preuniversitaria, no pueden formar parte de la Comisiéon de Admisién, ni intervenir
en el proceso de admisiéon de la Universidad, en cualquiera de sus instancias y
acciones. La Alta Direccion y Decanos de la Universidad por su régimen de dedicacién
exclusiva estan impedidos de tener relacién con academias de preparacién
preuniversitaria o instituciones del mismo tipo de actividad o diferente.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y
son pasibles de sanciones, segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del

debido proceso.

Las sanciones son:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
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Articulo 115.

Articulo 116.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses.
d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los literales ¢) y d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias
habiles, improrrogables. Excepto en los supuestos establecidos en la Ley n° 29988 y
su Reglamento.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es
pasible de amonestacién escrita. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata
superior, segln corresponda.

Son causales de amonestacién escrita las siguientes faltas leves:

a) Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucion.

b) Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que haya sido
citado con la debida anticipacion.

¢) Incumplimiento de las actividades académicas, de investigacion y de gestién a
su cargo.

d) Incumplimiento al deber de presentar informes sobre sus actividades

académicas y otros que le sean solicitados.
e) Incumplimiento al respeto mutuo y a las consideraciones debidas a los

miembros de la comunidad universitaria.
f)  Las demas que se establezcan en los reglamentos internos.

Suspension en el cargo

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circunstancias de la accién u omisién, sera pasible de
suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin corresponda.
Son causales de suspension en el cargo las siguientes:

a) Incurrir en falta leve o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en
dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspensién.

b) Incurrir en plagio.

o) Inasistencia injustificada de mas del quince por ciento (15%) de carga lectiva en
un ciclo; el dictado de clases extraordinarias en el Ultimo mes del ciclo
académico no subsanara las referidas inasistencias.

d) Incurrir en conducta afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo.
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Articulo 117.

Articulo 118.

e) No presentarse a las evaluaciones médicas o psicolégicas requeridas por la
autoridad competente.
f)  Las demas que se establezcan en los reglamentos internos.

Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién
por accién u omisién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b) Realizar, en su centro de trabajo, sin la correspondiente autorizacién,
actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente.

¢) Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

e) Cuando haya incurrido en una falta o infraccién, y por ello sancionado
previamente en dos (2) ocasiones con suspension.

f) Las demas que se establezcan en los reglamentos internos.

El cese temporal es impuesto, previo procedimiento administrativo disciplinario, por
el érgano de gobierno correspondiente. Excepto en los supuestos establecidos en la
Ley n° 29988 y su Reglamento.

Causales de destitucion

Son causales de destitucién la transgresion por accién u omision de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
consideradas como muy graves, las siguientes:

a) No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente, sin causa
justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNTRM, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

¢) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que tiene dentro de la UNTRM.

d)- Haber sido condenado por delito doloso y estar incurso en las causales
contenidas en la Ley n° 29988 y su Reglamento.

e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

f)  Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causandole dafio grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y la libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

h)  Concurrirala UNTRM en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

i) Incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres
(3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

j)  Las grabaciones, filmaciones o audios que sean utilizados con fines de extorsién,
chantaje, hostigamiento u otra forma de acosar, molestar o manipular la
voluntad de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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Articulo 119.-

Articulo 120.-

k) Participar directa o indirectamente, fisica o intelectualmente en la toma de
locales, vehiculos u otros bienes institucionales.

[)  Obstaculizar la ejecucién de obras, proyectos, actividades o servicios propios de
la funcién institucional.

m) Solicitar dadivas con la finalidad de manipular calificaciones o puntajes de actos
académicos para favorecer o perjudicar al estudiante.

n) Las demas que se establezcan en los reglamentos internos.

La destitucidn es impuesta, previo procedimiento administrativo disciplinario, por el
6rgano de gobierno correspondiente. Excepto en los supuestos establecidos en la
Ley n° 29988 y su Reglamento.

Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la presuncién
de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o
los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo
y sus formas agravadas, corrupcién de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas; asi
como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales
de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de
servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la
sancién que se imponga y se pone a disposicién de la Unidad de Recursos Humanos.

Secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes

La secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la
UNTRM, es la encargada de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentaciéon y administrar los archivos emanados del
gjercicio de la potestad disciplinaria para docentes de la entidad; no tiene capacidad
de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes. Asimismo, tiene por
funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo
a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

La Secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes tiene las
siguientes funciones.

a) Recibe las denuncias de las instancias correspondientes.

b) Tramitar las denuncias y emitir informes de precalificacion sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible
sancién a aplicarse y al érgano instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento, en un plazo
no mayor de 30 dias habiles de recibida la denuncia.

c) Suscribir requerimientos de informacién relacionados en el asunto investigado
a cualquier autoridad publica o privada.

d) Apoyo a las autoridades del PAD para docentes durante todo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién de inicio
del PAD.

e) Custodia de los expedientes del PAD.

f)  Investigar de oficio.

g) Declarar “no ha lugar” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios suficientes
para dar lugar a la apertura del PAD.
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h)  Citar a testigos, agraviados, procesados, a fin de tomar declaraciones cuando el
caso lo amerite.

i) Recaba la informacién necesaria y realiza diversos actos de investigacion para
facilitar la calificacién y pronunciamiento sobre la investigacion.

J)  Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

k) Verificar los plazos en las denuncias que recibe, a fin de determinar la
prescripcién o no; y, continuar con el procedimiento que corresponda.

) Entre otras funciones que sefiala el Estatuto, Ley Universitaria y demés
disposiciones normativas aplicables.

TiTULO VI
INVESTIGACION Y FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
INVESTIGACION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 121.- La investigacion

La investigacion es una funcién fundamental y obligatoria en el proceso educativo
de la Universidad; cuyo fomento tiene como finalidad responder a través de la
produccién de conocimiento cientifico y desarrollo de tecnologias a las necesidades
de la sociedad, con énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y
graduados participan en la actividad investigadora en la Universidad o en redes de
investigaciéon regional, nacional e internacional con fines de elevar la calidad
académica de la UNTRM.

La UNTRM promueve, estimula, realiza y difunde la investigacion de acuerdo a los
diferentes enfoques cientificos y en todos los campos del conocimiento, respetando
la libertad creativa de los investigadores; orientdndola hacia las &reas de su
competencia; asegurando que ésta se realice dentro de las normas de la ética y
responda a la problemética preferentemente regional y nacional.

La investigacion es una actividad obligatoria de los docentes en todas sus categorias
y régimen de dedicacién; es fundamental en la formacién académico profesional de
los estudiantes y tiene como funcién primordial generar conocimiento y tecnologia
para la solucién de problemas.

La investigacién se desarrolla en las diferentes disciplinas y especialidades de las
Facultades, Centros e institutos de investigacién y a través del desarrollo curricular;
asi como otras formas que establezca el reglamento, es promocionada y apoyada
por el Vicerrectorado de Investigacion, se incentiva que sea interdisciplinaria y en
equipo.

El Vicerrectorado de Investigacién es el organismo de mas alto nivel en la
Universidad, en el &mbito de la investigacion; esta encargado de orientar, coordinar
y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas; organiza la difusion del conocimiento y promueve la
aplicacién de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente
a la Universidad, sociedad civil, empresas y entidades del Estado.
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Articulo 122.-

Articulo 123.-

Presupuesto de Investigacion

La UNTRM gestiona y dispone de recursos para financiar la ejecucién de programas,
proyectos, circulos de investigacién cientifica y actividades de investigacion
realizadas por docentes, investigadores y estudiantes, a través de sus Institutos de
Investigacion, la Direccién de Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica, la Direccién
de Incubadora de Empresas y la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios;
incluyendo la capacitacion e investigacion formativa y la difusién del conocimiento.
Asimismo, promueve la formalizacién y registro de patentes para su reinversiéon en
la investigacion.

La UNTRM accede a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacién de su
desempefio y la presentacion de proyectos de investigacion en materia de gestién,
ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos
correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos fondos pueden
contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores de la UNTRM,
mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables. Dichos
fondos permiten la colaboracién entre la UNTRM con otras universidades y/o
instituciones, para la transferencia de capacidades institucionales en gestién, ciencia
y tecnologia, entre otros.

Las publicaciones producto de investigaciones financiadas por la Universidad
reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido
patrimonial, la Universidad suscribe un convenio con el autor para el reparto de las
utilidades en funcién de los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a
esta materia, se aplica la legislacién vigente sobre derechos de autor.

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protecciéon de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) patenta las invenciones presentadas por las
Universidades con el sefialamiento de los autores, en concordancia con las normas
que rigen la propiedad industrial.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad se establecen
en convenios suscritos con los autores de las mismas, teniendo en consideracion los
aportes de cada una de las partes y otorgando a la Universidad un minimo de veinte
por ciento (20 %) de participacién.

TiTULO VIII
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Estudiantes

Son estudiantes universitarios de pregrado de la UNTRM quienes, habiendo
concluido los estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de
admision a la UNTRM, han alcanzado vacante y han registrado su matricula en el afio
lectivo correspondiente, para seguir estudios que conducen a la obtencién de un
grado académico o titulo profesional.
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Articulo 124.-

Articulo 125.-

Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad profesional,
asi como de los programas de educacién continua, son quienes han aprobado el
proceso de admision correspondiente y se encuentran matriculados.

Clasificacion de los estudiantes

Los estudiantes de la UNTRM pueden ser:

a)

b)

Regulares. Son aquellos que se han matriculado en cursos que suman doce
créditos, como minimo, por semestre, conducentes a la obtencién de un grado
académico.

No regulares. Son aquellos alumnos que estan impedidos de matricularse en
mas de once créditos por motivos de rendimiento académico y los que han
solicitado reserva de matricula.

CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
9)

h)

J)

k)

m)

n)

Respetar la Constitucién Politica del Pert y el Estado de Derecho.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

Conocer y cumplir la Ley Universitaria y las normas internas de la UNTRM.
Asumir con responsabilidad su formacién académica, humanistica, asi como
demostrar un comportamiento digno dentro y fuera de la Universidad.
Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

Usar las instalaciones de su centro de estudios, exclusivamente para los fines
universitarios.

Contribuir al prestigio de la UNTRM y a la realizacién de sus fines, participando
activamente en la vida académica, cultural y otras actividades que sean
inherentes a la institucion.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion
y rechazar la violencia.

Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera.

Cultivar la cultura institucional y los valores universitarios para fortalecer su
identidad y sentido de pertenencia.

Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno de la Universidad
cuando sean elegidos.

Participar activamente en los eventos deportivos, culturales y sociales que
organice, auspicie o intervenga la Universidad o las Facultades.

Las demas que sefialen los Reglamento correspondientes.
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Articulo 126.- Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

b) La gratuidad de la ensefianza en el nivel de pregrado, para el estudio de una
sola carrera.

c) Participar en el proceso de evaluacion a los docentes, por periodo académico,
con fines de permanencia, promocién o separacion.

d) Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de estas.

e) Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria, a través de
sus representantes elegidos en los procesos electorales internos, de acuerdo
con la Ley Universitaria y la regulacién que se establezca en los reglamentos
internos de la Universidad.

f)  Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados a la UNTRM, respetando
la Constitucion y la Ley Universitaria.

g) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias para realizar actividades
académicas y de investigacion programadas, cumpliendo las normas
establecidas.

h) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para las personas con capacidades diferentes.

i)  Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
UNTRM

J)  Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza,
debidamente sustentada. No excederd de tres (3) afios consecutivos o
alternados.

f)  Derecho de gratuidad para el asesoramiento en la elaboracidn y sustentacién
de su Trabajo de investigacién o Trabajo de investigacién en Formato Articulo
publicado en Revista Indexada en BASE SCOPUS o WEB OF SCIENCE (Q4 o sin
cuartil) para obtener el grado de bachiller; elaboracién y ejecucién de su
proyecto de Tesis y sustentacion de su Tesis, Tesis en Formato Articulo
publicado en Revista Indexada en BASE SCOPUS o WEB OF SCIENCE (Q1, Q2 o
Q3) o Trabajo de suficiencia profesional, para obtener el Titulo profesional o
licenciatura; ambos por una sola vez, de conformidad con lo normado en el
Reglamento de Grados y Titulos.

k) Recusar a los docentes por razones estrictamente académico-pedagdgicas,
debidamente comprobadas. La recusaciéon sera resuelta por la autoridad
correspondiente, previo debido procedimiento.

I)  Los demés que disponga las normas internas de la UNTRM.

Articulo 127.- Sanciones

Los estudiantes que incumplen los deberes sefialados en el presente Estatuto y en la
Ley n°. 30220, Ley Universitaria, son sometidos a procedimiento administrativo
disciplinario, a cargo de la autoridad correspondiente. Las sanciones son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension hasta por dos (2) periodos lectivos.
c) Separacién definitiva.
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Articulo 128.-

Articulo 129.-

Articulo 130.-

Las causales y sus respectivas sanciones se establecen en el respectivo Reglamento.

El estudiante conserva su condicién y derechos que le corresponden hasta que haya
concluido el proceso en su totalidad, a excepcién de las medidas preventivas.

La Comisién Especial Estudiantil y el Decano son las instancias instructoras del
proceso disciplinario para los estudiantes que han cometido faltas estipuladas como
leves, graves o muy graves. Las sanciones son aplicadas bajo responsabilidad, por el
Organo de Gobierno correspondiente, de acuerdo al presente Estatuto.

Medidas preventivas

En el marco del proceso disciplinario, las autoridades competentes pueden adoptar
medidas preventivas de separacién de la instituciéon para aquellos estudiantes
procesados por casos de presuncién de hostigamiento sexual, en agravio de un
miembro de la comunidad universitaria, o presuntos delitos de violacién contra la
libertad sexual u otros que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos
de la Universidad, sin perjuicio de la sancién que se imponga.

La medida se extiende a la suspensién en la participacién de un érgano de gobierno,
de ser el caso, mientras dura la investigacion correspondiente.

Requisitos para ser representante de los estudiantes

a) Para postular a representante en uno de los érganos de gobierno de la UNTRM,
debe ser estudiante de la UNTRM, pertenecer al tercio superior de rendimiento
académico, contar por lo menos con treinta y seis (36) créditos aprobados y no
tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

b) Haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacién en la
UNTRM. No existe reeleccién en ninguno de los érganos de gobierno para el
periodo inmediato siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio del nimero de
miembros de cada uno de los érganos de gobierno.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o de
cualquier indole, bajo ninglin concepto.

Incompatibilidades de los representantes de los estudiantes

a) Los representantes de los estudiantes ante los 6rganos de gobierno de la
UNTRM estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ella, durante su
mandato y hasta un afio después de terminado éste. Se efectlia una excepcién
en el caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

b) No puede ser representante ante los érganos de gobierno de més de una
Universidad en el mismo afio lectivo.

Los representantes ante los érganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal
o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las
autoridades universitarias.
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TiTULO IX
DE LOS GRADUADOS

CAPITULO |
GRADUADOS

Articulo 131.- Graduados

Articulo 133.-

Son graduados quienes han culminado sus estudios en la UNTRM y cumplido con
los requisitos académicos exigidos, han obtenido el grado académico de Bachiller,
Maestro o Doctor, o Titulo Profesional, de acuerdo a Ley, al presente Estatuto y
demads reglamentos aplicables. Los graduados forman parte de la comunidad
universitaria, se registran en los padrones de sus respectivas Facultades y se
centralizan en el padrén general de la Universidad en Secretaria General, a efectos
de ejercer su derecho de participacion en el gobierno de la Universidad.

El graduado, para ser elegido como miembro de un érgano de gobierno de la
UNTRM debe cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener grado académico y/o titulo profesional,

b) Estar registrado en el padrén de graduados,

¢) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales,

d) Observar conducta digna propia del graduado,

e) No ejercer la docencia, ni ser estudiante, ni tener vinculo laboral con la UNTRM.

Creacion de la Asociacion de Graduados

La UNTRM reconoceré a la Asociacién de Graduados debidamente registrada, con
no menos del 10% de sus graduados en los Ultimos diez (10) afios.

Su creacidn se oficializa por resolucién del Consejo Universitario y se ratifica por la
Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la formaciéon de
asociaciones, contemplados en el Cédigo Civil y deméas normas pertinentes.

Su Estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la
asamblea de creacion de la Asociacién de Graduados.

La UNTRM propicia la constitucion de la Asociacién de Graduados; la cual, para su
reconocimiento, entregaré a la Universidad su escritura de constitucion y Estatuto,
que deberan ser registrados en Secretaria General.

La UNTRM desarrolla el plan de actualizacion de sus graduados dotandole
periddicamente de habilidades y competencias; asimismo, facilita los servicios que
sean necesarios y mantiene relaciones reciprocas de contribuciéon académica.

Funciones de la Asociacion de Graduados

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la
Universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los érganos de
gobierno. Tiene las siguientes funciones:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.
b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la Universidad.
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Articulo 134.-

Articulo 135.-

Articulo 136.-

Articulo 137.-

¢) Promovery organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales,
en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la bisqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de
alumnos destacados de escasos recursos econémicos.

f)  Promover laimagen y elevar el prestigio de la Universidad.

g) Otras que le atribuya la ley y demas normatividad vigente.

Eleccion de los directivos de la Asociacién de Graduados

La directiva de la Asociaciéon de Graduados esta conformada por siete (7) miembros
provenientes de al menos tres (3) facultades de la UNTRM. Ninguno de los miembros
de la directiva puede desempefiar la docencia u otro cargo dentro de la Universidad.

Los cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios. No hay reeleccion
inmediata, ni rotacién entre los cargos. El representante de los graduados ante los
érganos de gobierno de la Universidad no debe ser proveedor de bienes o servicios
a la Universidad, se elegird conforme a los requisitos y mecanismos establecidos en
el Estatuto y Reglamento de la Asociacién.

TiTULO X
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO |
PERSONAL NO DOCENTE

Personal no docente

El personal no docente presta sus servicios de apoyo, de acuerdo con los fines de la
Universidad, la Ley Universitaria y el presente Estatuto. Le corresponde los derechos
propios del régimen laboral publico al que pertenece.

La gestidon administrativa de la UNTRM la realizan servidores publicos no docentes
de los regimenes laborales vigentes.

Derechos y obligaciones

Son derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios y de los servidores
publicos de la Universidad los contemplados en las normas que regulan los
diferentes regimenes laborales del sector publico al que pertenezcan.

No pueden ingresar como personal no docente los parientes de los miembros de
los 6rganos de gobierno y los funcionarios administrativos superiores, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

Remuneraciones

Los trabajadores no docentes perciben sus remuneraciones conforme a ley y de
acuerdo al régimen laboral al que pertenecen. Asimismo, tienen el derecho de
percibir, ademés de su remuneracién, otros beneficios que hayan sido establecidos
especificamente por ley.
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Articulo 138.-

Articulo 139.-

Ingreso del personal no docente

El ingreso del personal no docente a la Universidad, bajo cualquier modalidad, se
realiza mediante concurso publico de méritos, por grupo ocupacional en base a los
méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad de condiciones,
respetandose estrictamente los requisitos de la convocatoria y perfil que aseguren
la seleccién de personal idoneo para el desempeiio de la funcién publica, asi como
al régimen laboral piblico que corresponda. Son nombrados o contratados por el
Consejo Universitario.

El personal de centros de produccién y prestacién de servicios, estan sujetos al
régimen laboral que establezca la Universidad, de acuerdo a su situacién especifica.

La Universidad organiza el escalafén de su personal no docente de acuerdo a las
normas técnicas vigentes.

La Universidad promueve y/o reubica al personal no docente, conforme a sus
méritos y aptitudes, a criterios objetivos y a las necesidades institucionales y de
acuerdo a su régimen laboral.

Es incompatible la percepcién de mas de una remuneracién, retribucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso del Estado, asi como la percepcion
simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado, salvo las
excepciones de funcién docente a tiempo parcial y participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas. También es incompatible el trabajo,
dentro de la misma direccién o dependencia de la Universidad de parientes de hasta
el segundo grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad.

El personal no docente de la Universidad tiene derecho a la libre organizacién con
fines de bienestar y defensa de sus derechos. Sus organismos representativos deben
ser reconocidos legalmente y gozan de facilidades para el ejercicio de sus funciones
y cumplimento de sus fines.

De acuerdo a Ley, la Universidad puede amonestar, suspender y separar al personal
no docente. Las causales y el procedimiento correspondiente se norman de acuerdo
a las leyes laborales vigentes.

Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Est4 a cargo
de un Secretario Técnico designado por el Rector. El Secretario Técnico puede ser un
servidor no docente que no forme parte de la Unidad de Recursos Humanos; sin
embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a ésta. Para el cumplimiento de sus
funciones se regira por su reglamento.

Las sanciones, causales y procedimientos pertinentes del personal no docente se
ajustaran a lo establecido por las normas legales vigentes y segun el régimen laboral
que le corresponde, previo procedimiento administrativo seguido a través de la
Secretaria Técnica de la UNTRM.

El Secretario Técnico tiene las siguientes funciones:
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Articulo 140.-

Articulo 141.-

a)

b)

o)

d)

e)

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando la reserva del caso, los mismos que
deberén contener como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos,
como se sefala en los formatos de su Directiva.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificacién dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil.

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y
las investigaciones realizadas.

De tomar conocimiento de una denuncia referida a los supuestos contenidos
en la Ley N° 29988 y su Reglamento, deberd poner en conocimiento ante el
Consejo Universitario a efecto que se proceda con la suspension o destitucién
que corresponda.

Otras que estan establecidas en la Ley n° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo 040-2014-PCM y la Directiva n® 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Deberes del personal no docente

Son deberes del personal no docente de la UNTRM, los siguientes:

a)
b)

)
d)

e)

f)

9

h)

J)

El cumplimiento del Estatuto, reglamentos y disposiciones que emanen de los
6rganos de gobierno correspondientes en todo lo que les compete.
Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacién de servicio.

Observar conducta ética.

Abstenerse de realizar actividades lucrativas o comerciales en beneficio propio
o de terceros, aprovechandose del cargo o funcién que tiene en la Universidad.
Desempefiar su trabajo con independencia de toda actividad politica partidaria.
Contribuir a la conservacién de bienes materiales y valores culturales de la
UNTRM.

Participar activamente en la direccién de los cargos de la gestién administrativa
que la autoridad u érgano de gobierno le designe.

Asistir a reuniones a las que sean citados por las autoridades universitarias.
Resguardar el decoro, prestigio e imagen institucional de la comunidad
universitaria frente a los medios de comunicacién escritos y digitales.

Otros que establezcan los reglamentos de la Universidad, en concordancia con
las normas conexas a las labores desarrolladas por los trabajadores en el sector

publico.

De los derechos del personal no docente

a)
b)

9

Gozar de estabilidad laborar con sujecién a la Ley.

Estar registrado en una plaza dentro del Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

Ser promovido en funcién a sus méritos, aptitudes y desempefio, de acuerdo a
Ley.
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Articulo 142.-

Articulo 143.-

d) Gozar de facilidades para seguir estudios de especializacion, las que deberan
compatibilizarse con el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

e) Recibir facilidades para estudios superiores en los casos pertinentes.

f) Gozar de 30 dias de vacaciones remuneradas al afio, salvo acumulacién
convencional hasta de dos periodos.

g) Percibir pasajes y viaticos por comisién oficial de servicio o participacién en
certamenes académicos, culturales y deportivos en el ambito nacional e
internacional, previo cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente.

h) La libre sindicalizacién conforme a la Constitucién Politica del Pert y la ley con
fines relacionados a la Universidad.

i) Otros derechos que se establezcan en los regimenes laborales en concordancia
con los Reglamentos de la UNTRM.

TiTULO XI
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social de la UNTRM se expresa a través de la gestion ética y eficaz
del impacto generado por la Universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus
funciones académica, artistica, de investigacion, promocién de actividades culturales,
extension universitaria, proyeccion social y participacién en el desarrollo nacional, en
sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes
interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo cultural sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

Promocioén de la responsabilidad social universitaria

La UNTRM promueve la implementacién de la responsabilidad social universitaria y
reconoce los esfuerzos de las instancias, los estudiantes, docentes y personal no
docente. La UNTRM garantiza un minimo de inversién del 2% de su presupuesto en
esta materia y establece en el Reglamento correspondiente los mecanismos que
incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social y la creacién
de fondos concursables para estos efectos.

El proceso de acreditacién universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad
social y lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones
académicas, de investigacion, de participacion del desarrollo social y del servicio de
extensién ambiental e institucional, respectivamente.
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Articulo 144.-

Articulo 145.-

Articulo 146.-

Articulo 147.-

Articulo 148.-

TiITULO XII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Del Bienestar Universitario

La UNTRM brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus

‘posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreacién.

Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende, preferentemente,
las necesidades de libros, materiales de estudio y otros, a los docentes y estudiantes
mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicién.

La UNTRM ofrece los siguientes servicios: de salud, sociales, psicopedagdgicos,
deportivos, culturales, de alimentacién, de acervo bibliogréfico, entre otros.

Los programas, las actividades y los servicios que brinda la UNTRM estan
especificados en el Reglamento correspondiente.

Becas y programas de asistencia universitaria

La UNTRM puede establecer programas de ayuda para que sus estudiantes cumplan
con sus tareas formativas en las mejores condiciones, como son: convenios con otras
instituciones publicas y privadas, nacionales y del extranjero, para el otorgamiento
de becas de estudio, apoyo en alimentacién, materiales de estudio e investigacion,
en base al Reglamento correspondiente.

Servicio social universitario

La UNTRM puede establecer un Programa de Servicio Social Universitario, que
consiste en la realizacién obligatoria de actividades temporales que ejecuten los
estudiantes universitarios, de manera descentralizada, orientadas a la aplicacién de
los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la
ejecucién de politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento
altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos
vulnerables de la sociedad, en base al Reglamento correspondiente.

Integracion de personas con capacidades diferentes en la comunidad
universitaria

La UNTRM implementa los servicios que brinda considerando la integracién, a la
comunidad universitaria, de las personas con capacidades diferentes, en la medida
que puedan desarrollarse en los estudios de las carreras que ofrece.

Promocion del deporte

La UNTRM promueve la practica del deporte y la recreacion como factores
educativos coadyuvantes en la formacion y desarrollo de la persona.

La UNTRM promueve tres programas deportivos de alta competencia: taeskwondo,
karate y ajedrez; en sus distintas categorias, en base al Reglamento correspondiente.
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Articulo 149.-

Articulo 150.-

Articulo 151.-

Articulo 152.-

TiTULO XIII
DEL SISTEMA ELECTORAL

CAPITULO |
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es un 6rgano auténomo encargado de organizar,
conducir y controlar todos los procesos electorales de los cargos que requieran
eleccion en la UNTRM.

Composicion del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada vez
que ocurre un proceso electoral, con una anticipacién no menor de seis (6) meses
previos a dicho proceso; quedando prohibida la reeleccién inmediata de sus
miembros.

Esta integrado por:

a) Tres (3) profesores principales.

b) Dos (2) profesores asociados.

¢) Un (1) profesor auxiliar.

d) Tres (3) estudiantes de pregrado, con matricula vigente y que pertenezcan al
tercio superior.

Atribuciones del Comité Electoral Universitario
El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Elecciones.

b) Planificar, organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como
pronunciarse sobre las reclamaciones y otros en materia de su competencia, y
resolver, de acuerdo con la Ley y el Reglamento de Elecciones. Sus fallos son
inapelables.

c) Elaborar el presupuesto para los procesos electorales y presentarlo al Consejo
Universitario para su aprobacion.

d) Proclamar los resultados de los procesos electorales y extender las respectivas
credenciales.

e) Solicitar asesoria y asistencia técnica de la Oficina Nacional de Procesos

Electorales (ONPE).
f)  Solicitar al Rector que la Policia Nacional del Perd brinde seguridad en los

procesos electorales de la UNTRM.
Presidencia y recursos del Comité Electoral
El presidente del Comité Electoral sera el profesor principal mas antiguo que lo
integra, quien convocaré a la sesion de instalacion. Los recursos asignados al Comité

Electoral, asi como la ejecucién de los procesos administrativos, serdn de
responsabilidad del Rector.
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Articulo 153.- Sistema electoral

Articulo 154.-

Articulo 155.-

Articulo 156.-

Articulo 157.-

Articulo 158.-

Articulo 159.-

El sistema electoral es el de lista completa. En el caso de las Facultades, la lista debe
estar conformada por el candidato a Decano y lo que contempla el articulo 49.b del
presente Estatuto. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

TiTULO XIV
CEREMONIAS ACADEMICAS

CAPITULO |
CEREMONIAS ACADEMICAS

Se reconoce al 18 de setiembre como el “Dia de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, en homenaje a la fecha de su creacién y se
conmemora con un programa especial.

El 8 de diciembre se reconoce como el dia de la Institucionalizacion de la
Universidad.

La Universidad conmemora el 11 de julio de cada afio el “Dia del Docente
Universitario” en ceremonia académica especial. En esta oportunidad se impone la
medalla correspondiente a los nuevos docentes ordinarios de la Universidad y se
rendird homenaje a los docentes ordinarios que cesen a su peticién. El discurso
académico estard a cargo de un docente especialmente designado.

La Universidad celebra la Semana Central del Cachimbo para la recepcién de sus
nuevos estudiantes matriculados en primer ciclo, con la asistencia de los estamentos
de la Universidad.

Las ceremonias institucionales son organizadas por la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional, en coordinacién con las dependencias correspondientes.

TiTULO XV
ORGANOS ESPECIALES

CAPITULO |
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria de la UNTRM es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el cumplimiento
del principio de autoridad responsable. Es un 6rgano auténomo en el ejercicio de
sus funciones, e independiente de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los
miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos
individuales.
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No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con
derechos de carécter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y alumnos y las violaciones que puedan
impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley Universitaria, asi como en el
Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

El cargo de Defensor Universitario es designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, para un periodo dos (02) afios, con posibilidad de reeleccién
inmediata.

Son funciones del Defensor Universitario:

a) Recibir y tramitar quejas que le son presentadas y buscar soluciones ante los
diferentes Organos de Gobierno, Tribunal de Honor Universitario y servicios
universitarios.

b) Mediar y/o conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre distintos
miembros de la comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticién de
los érganos de gobierno de la Universidad.

¢) Formular recomendaciones, con caracter no vinculante, a los dérganos
competentes sobre aquellos asuntos que hayan estado sometidos a su
conocimiento.

d) Promover, orientar y difundir, en la comunidad universitaria, el respeto y tutela
de los derechos humanos.

e) Orientar y cautelar los derechos constitucionales del estudiante universitario.

f)  Presentar, ante el Consejo Universitario, un informe anual de sus actividades o
cuando éste lo solicite.

g) Instar y promover ante los érganos correspondientes actuaciones e iniciativas
para mejorar la calidad, asi como el respeto de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitaria.

h)  Emitir recomendaciones y propuestas a las partes en conflicto;

i) Proponer normas, politicas o acciones que mejoren la defensa de los derechos
de los estudiantes, personal no docente y docentes, .

j)  Las demaés atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad y su Reglamento.

Para ser designado Defensor Universitario, se requiere:

a) Ser docente ordinario de la Universidad con grado académico de Maestro o
Doctor.

b) No haber sido sancionado en la Universidad.

¢) No haber sido condenado por la comisién de delito doloso.

d) No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y
su Reglamento.

e) Acreditar solvencia moral en la defensa de los intereses de la Universidad y de
sus estamentos.

f)  Acreditar solvencia moral y una sélida trayectoria ética, profesional y académica.

g) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios.

h)  No estar consignado en el Registro Nacional de Destitucion y Despido.

Es incompatible la condicion de Defensor Universitario con los cargos de
autoridad universitaria y los de representacién gremial.
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CAPITULO I
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 160.- Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario de la UNTRM tiene como funcién emitir juicios de
valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes
al Consejo Universitario, para que éste determine su aplicacion.

Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal de
reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, incluyendo a su Presidente.

El Tribunal de Honor Universitario tendra un periodo de vigencia de tres (3) afios
contados a partir de su eleccién. Puede ser reelegido por un periodo adicional.

El Reglamento correspondiente establece la organizacién y funcionamiento del
Tribunal de Honor Universitario, y seré aprobado por el Consejo Universitario.

Corresponde al Tribunal de Honor Universitario conocer las denuncias que se
formulan contra los docentes y estudiantes, en los casos previstos en el presente
Estatuto.

En todo lo no previsto por las instancias del procedimiento administrativo
disciplinario el Tribunal de Honor tendra competencia.

CAPITULO Il
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 161.- Comisién Permanente de Fiscalizacién

Es el érgano encargado de vigilar la gestién académica, administrativa y econémica
de la UNTRM. Esta integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado y
un (1) estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con
amplias facultades para solicitar informacién a toda instancia interna de la
Universidad. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacién
proporcionada, bajo responsabilidad.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la sesién de esta Comisién, ni las
acciones que establezca.
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Articulo 162.-

Articulo 163.-

TiTULO XVI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano que forma parte del Sistema
Nacional de Control, encargado de llevar a cabo el control gubernamental en la
Universidad, de cautelar el cumplimiento del Estatuto y los reglamentos,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el
logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control (simultaneo
y posterior) y servicios relacionados.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de: la Republica, el Jefe es designado por dicha instancia, sin
perjuicio de ello, mantiene una coordinacién y comunicacién permanente con el
Titular de la Entidad para hacer conocer sobre los informes de control,
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control, inherentes al

ambito de su competencia.

TiTULO XVII
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNTRM

Estructura organica
La estructura organica de la UNTRM es la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Asamblea Universitaria
1.2. Consejo Universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacion

2. ORGANOS ESPECIALES
2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de Honor Universitario
2.3. Comisiéon Permanente de Fiscalizacion

3. ORGANO DE CONTROL
3.1. Organo de Control Institucional
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4. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

4.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.1.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.1.2.1. Unidad Formuladora
4.1.2.2. Unidad de Planeamiento
4.1.2.3. Unidad de Presupuesto
4.1.2.4. Unidad de Modernizacién
4.1.3. Oficina de Gestion de la Calidad
4.1.3.1. Unidad de Calidad Académica y Acreditacién
4.1.4. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
4.1.5. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

4.2. ORGANOS DE APOYO

4.2.1. Oficina de Tecnologias de la Informacién

4.2.2. Direccién General de Administracion
4.2.2.1. Unidad de Recursos Humanos
4.2.2.2. Unidad de Abastecimiento
4.2.2.3. Unidad de Tesoreria
4.2.2.4. Unidad de Contabilidad
4.2.2.5. Unidad Patrimonial
4.2.2.6. Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental
4.2.2.7. Unidad Ejecutora de Inversiones

4.2.3. Secretaria General
4.2.3.1. Unidad de Certificaciones, Grados y Titulos
4.2.3.2. Unidad de Trémite Documentario y Archivo

5. ORGANOS DE LiINEA
5.1. Consejo de Facultad
5.1.1. Decanato
- 5.1.1.1. Departamento Académico
ortba e 5.1.1.2. Escuela Profesional

ASESORI
JOiniCA 5.1.1.3. Unidad de Investigacion

5.1.1.4. Unidades de Posgrado

6. ORGANOS DEPENDIENTE DEL RECTORADO
6.1. Escuela de Posgrado
6.2. Direccion de Servicios Educativos de Extension

7. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
7.1. Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
7.2. Direccién de Bienestar Universitario
7.2.1. Unidad de Servicios Asistenciales
7.2.2. Unidad de Recreacién y Deporte
7.3. Direccién de Admisién y Registros Académicos
7.3.1. Unidad de Admisién
7.3.2. Unidad de Registros Académicos
7.4. Direccién de Biblioteca Central.

8. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
8.1. Instituto de Investigacion
8.1.1. Unidad de Evaluacién y Seguimiento de la Investigacién
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8.2. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
8.2.1. Unidad de Propiedad Intelectual y Patentes

8.3. Direccion de Incubadora de Empresas

8.4. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

9. ORGANO DESCONCENTRADO
9.1. Filial Bagua
9.2. Filial Utcubamba
9.3. Filial Rodriguez de Mendoza

TiTULO XVIII
RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO

CAPITULO |
RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO

Articulo 164.- Recursos econémicos

Los recursos econdémicos asignados anualmente por el Gobierno Central a la
Universidad deben ser orientados al cumplimiento de sus funciones, metas y
objetivos.

La Universidad elabora, aprueba y modifica su presupuesto de acuerdo con sus
necesidades y administra sus recursos econdémicos y financieros, de acuerdo a su
autonomia.

La Universidad esta exonerada de todo tributo, impuesto fiscal y municipal creado
0 por crearse, asi como en las actividades culturales y espectaculos publicos que
organice o auspicie. Goza del derecho de franquicia postal.

Toda adquisicién de equipos, materiales e insumos destinados a la ensefianza e
investigacién por la Universidad esta exonerada de los tributos a la importacién o de
tasas creadas o por crearse.

Constituyen recursos econémicos de la Universidad:

a) Losrecursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico, los que
constituyen el ingreso fundamental.

b) Los ingresos que generen los bienes adquiridos por legado, los cuales son de
libre disponibilidad de la Universidad, en cumplimiento con las normas
presupuestales y de control correspondientes.

¢) Los recursos propios directamente obtenidos por la Universidad, como
resultado de la gestién de sus bienes y servicios. Se considera recursos propios
a la captacién efectuada por la prestacién de servicios educativos de extensién,
servicio de su centro preuniversitario, Escuela de Posgrado, Centro de Idiomas
o cualquier otro servicio educativo distinto.

d) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, formalmente
aceptadas segun los procedimientos internos establecidos.

e) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.

f)  Losingresos por leyes especiales.
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g) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica, académica, cientifica,
econdémica — financiera, nacional e internacional.

h) Los que se puedan generar como resultado de la participacion en el concurso
para la asignacién de fondos del Estado o fondos especiales, conforme a lo
establecido en la Ley Universitaria.

i) Los que se puedan generar como resultado de la aplicacion de las normas de
fomento a la inversién privada en el patrimonio de la Universidad.

J)  Oftros que pudieran surgir y que se establezcan en normas especificas de la
Universidad.

Los recursos directamente recaudados de la Universidad se obtienen por los
siguientes conceptos:

a) Por produccién de bienes y servicios de sus Institutos y Centros de Produccién.

b)  Por rentas de su patrimonio.

c¢) Porsaldo de balance de ejercicios anteriores.

d) Por derecho de postulacién a la Universidad.

e) Por tasas educativas.

f)  Por fondos concursables ganados por equipos de investigacion de la UNTRM
para financiamiento de investigacién, innovacion y otros.

g) Por otros conceptos.

Los recursos directamente recaudados serédn destinados proporcionalmente para
mantener la capacidad operativa del area organica que los genera y podran utilizarse
discrecionalmente para otorgar incentivos econémicos al personal docente y
administrativo de la Universidad, después de atender las necesidades académicas
prioritarias.

Articulo 165.- Asignacién presupuestal

La UNTRM recibe los recursos presupuestales del tesoro publico, para satisfacer las
siguientes necesidades:

a) Bésicas. Para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la
Universidad, con un nivel exigible de calidad.

b) Adicionales. En funcién de los proyectos de investigacion y de desarrollo
cultural, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacién de la calidad
educativa, de responsabilidad social, desarrollo del deporte y de bienestar
universitario.

¢) De infraestructura y equipamiento. Para su crecimiento, mejoramiento y
modernizacién, de acuerdo con el plan de inversiones y plan de mantenimiento
aprobado por la Universidad.

La UNTRM concursa para la asignacion de fondos del Estado, o fondos especiales,
para el desarrollo de programas y proyectos de interés social. La UNTRM, al estar
ubicada en regién con altos indices de extrema pobreza, tiene preferente atencidon
para la asignacién de estos fondos.

Articulo 166.- Centros de produccion

La Universidad impulsa la constituciéon y desarrolio de centros de produccién de
bienes y servicios vinculados con sus areas académicas, trabajos de investigacion y
promocién de actividades. Asimismo, se desarrollan las capacidades de
emprendimiento y gestién de proyectos, atienden las necesidades sociales y
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Articulo 167.-

Articulo 168.-

Articulo 169.-

estimulan la generacion de recursos propios. La utilidad resultante de dichas
actividades constituye recursos de la Universidad y se destina prioritariamente, luego
de cubrir sus costos de operacién, inversién y cargas impositivas, a la investigacion,
la mejora de condiciones educativas y para el cumplimiento de sus fines.

Patrimonio

Constituyen patrimonio de la Universidad los bienes y rentas que le pertenecen y los
que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. La Universidad puede
enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los recursos provenientes de la
enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura,
equipamiento y tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al fin
que persigue la Universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante.
Deberan ser usados segln el espiritu con que se hizo y concordantes con los fines
de la Universidad.

Los bienes inmuebles de la Universidad estan exonerados de todos los impuestos
que graven su propiedad predial creada o por crearse.

Valorizacion del patrimonio

La valorizacién del patrimonio de la Universidad constituye una actividad relevante
que tiene como fin poner en su valor real y actualizado el conjunto de bienes que
constituyen el patrimonio institucional, mediante los procedimientos y ajustes
contables que correspondan ante efectos de orden inflacionario o de otro tipo.

Todos los bienes inmuebles de la Universidad, destinados o no a fines educativos,
deberan estar saneados fisica y legalmente e inscritos en el Registro Pablico.

Valorizacion del patrimonio cultural

La valorizacion del patrimonio cultural de la Universidad se efectia bajo los
procedimientos pertinentes, con el objeto de establecer la apreciaciéon reconocida y
recuperada de los objetos que conforman dicho patrimonio. La valoracién del
patrimonio cultural se remite a criterios historicos, estéticos y simbdlicos que
fluctdan, a través del tiempo, de manera diversa y segun la categoria de los bienes.

TiTULO XIX
ESCUELA DE POSGRADO

CAPITULO |
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 170.- Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado, brinda el servicio de formar especialistas e investigadores
del mas alto nivel académico. Incluye una o mas unidades de posgrado que
proponen el otorgamiento de diplomados, el grado académico de maestro y de
doctor, a nombre de la nacién, y otras certificaciones, conforme a su reglamento
respectivo. Esta propuesta es presentada al Consejo Universitario para su ratificacion.
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Articulo 171.- La Escuela de Posgrado regula también los estudios y pasantias de posgrado que
pueden llevarse a cabo mediante coordinaciones interuniversitarias a nivel nacional

e internacional.

Articulo 172.- La Escuela de Posgrado esté a cargo de un Director, quien debe contar con el més
alto grado en la especialidad que se brinda. Su labor es a dedicacién exclusiva, no
pudiendo desempefiar simultdneamente ningln cargo de autoridad en la UNTRM.

Articulo 173.- La Escuela de Posgrado tiene como Organos de Gobierno, de Direccién y de Apoyo
al:
a) Consejo de la Escuela de Posgrado.

b) Director.
o) Organos de apoyo: coordinacién de maestrias y coordinacién de doctorados.

Articulo 174.- El Consejo de la Escuela de Posgrado es integrado por:

a) El Director de la Escuela de Posgrado.
b) Los Directores de las Unidades de Posgrado de las facultades en

funcionamiento.
¢) Los estudiantes de posgrado del tercio superior, en proporcién de un tercio
(1/3) del total de miembros del Consejo.

2 la Escuela de Posgrado, y debe cumplir los mismos requisitos para ser elegido

v

& OFICI¥

5 '}35%5'%@“‘ Decano.

UiCA / &

%&%“wﬂé . . .
Rt El Director de la Escuela de Posgrado tiene categoria de Decano para todos los

efectos; su mandato dura cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata.

/mm\ Articulo 175.- El Director de la Escuela de Posgrado es elegido por los miembros del Consejo de
0@,%

.

Articulo 176.- En caso de ausencia temporal del Director de la Escuela de Posgrado, éste sera
reemplazado por el docente designado por dicho Director y de no haber
designacion, por el Director de la Unidad de Posgrado que ocupe el primer lugar de
acuerdo al orden de precedencia y el mas antiguo en la categoria.

Articulo 177.- Son atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado:

a) Representar a la Escuela, presidir su Consejo y ejecutar sus acuerdos.

b) Integrar el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

¢) Conducir las actividades de la Escuela, de acuerdo con los planes y el
presupuesto anual aprobados por el Consejo Universitario, velando por su buen
funcionamiento.

d) Delegar a los Directores de las Unidades de Posgrado las funciones que
establece el Reglamento y las que estime convenientes.

e) Firmar a nombre de la Escuela, conjuntamente con el Rector y el Secretario
General, los diplomas, grados de Maestro y Doctor otorgados por el Consejo
Universitario.

f)  Presentar al Rector los documentos que requieran su aprobacién o la del
Consejo Universitario.

g) Coordinar con las Facultades y otras instituciones nacionales o extranjeras, todo
lo necesario para el buen desarrollo de la Escuela de Posgrado.

Pagina 73 de 78



Articulo 178.-

PRIMERA:

h) Presentar al Consejo Universitario, la propuesta del Director de la Unidad de
Posgrado de la Facultad correspondiente, para el otorgamiento de las
distinciones de Profesor Visitante, Profesor Honorario o Doctor Honoris Causa.

Los docentes de la Escuela de Posgrado son seleccionados por el Director de la
Unidad de Posgrado correspondiente, en acuerdo con los coordinadores de
maestria y doctorado, en base a sus méritos cientificos y pedagdgicos. Deben poseer
los grados de Maestro o Doctor para los cursos de maestria y obligatoriamente el
grado de Doctor para cursos de doctorado; y no encontrarse comprendido dentro
de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento.

TiTULO XX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Universidad otorga, a nombre de la Nacién y a propuesta de la respectiva
Facultad o Escuela de Posgrado, los Grados Académicos de Bachiller, Maestro o
Doctor y Titulos Profesionales de acuerdo al siguiente detalle:

a) Grado Académico de Bachiller en:

- Educacion,

- ldiomas,

- Ciencias Sociales,

- Comunicacién Social,

- Derecho y Ciencias Politicas,
- Enfermeria,

- Estomatologia,

- Tecnologia Médica,

- Psicologia,

- Medicina Humana,

- Ingenieria Agroindustrial,

- Ingenieria Agrénoma,

- Ingenieria Forestal,

- Ingenieria Civil,

- Ingenieria Ambiental,

- Ingenieria Zootecnia,

- Ingenieria en Agronegocios,
- Ingenieria de Sistemas,

- Ingenieria Mecanica Eléctrica,
- Administracién en Turismo,
- Administracién de Empresas,
- Economia,

- Contabilidad.

b) Titulo Profesional de:

- Licenciado en Educacién Primaria,
- Licenciado en Educacién Secundaria con mencién en Historia, Geografia y
Filosofia,
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- Licenciado en Educacién Secundaria con mencién en Lenguaje y Literatura,

- Licenciado en Educacién Inicial Intercultural Bilingiie,

- Licenciado en Educacién Primaria Intercultural Bilingie,

- Licenciado en Educacién Secundaria Intercultural Bilinglie con mencién en
Matematica,

- Licenciado en Educacién Secundaria Intercultural Bilingtie con mencién en
Lengua y Literatura,

- Licenciado en Educacién Secundaria Intercultural Bilingiie con mencién en
Ciencias Naturales y Bioética,

- Licenciado en Idiomas Extranjeros,

- Licenciado en Ciencias de la Comunicacién,

- Licenciado en Arqueologia,

- Licenciado en Antropologia,

- Licenciado en Enfermeria,

- Cirujano Dentista,

- Licenciado en Tecnologia Médica con Mencién en Radiologia,

- Licenciado en Tecnologia Médica con Mencidn en Terapia Fisica y
Rehabilitacion,

- Psicélogo,

- Médico Cirujano,

- Ingeniero Agroindustrial,

- Ingeniero Agrénomo,

- Ingeniero Forestal,

- Ingeniero Civil,

- Ingeniero Ambiental,

- Ingeniero Zootecnista,

- Ingeniero en Agronegocios,

- Licenciado en Administracién en Turismo,

- Licenciado en Administracién de Empresas,

- Economista,

- Contador Publico,

- Ingeniero de Sistemas,

- Ingeniero Mecénico Eléctrico,

- Abogado.

€) Segunda Especialidad en Educacién Inicial y Estimulacién Temprana.

d) Grado Académico de Maestro en:

- Gestion para el Desarrollo Sustentable,

- Gerencia y Gestion en los Servicios de Salud,

- Administracién Educativa y Desarrollo Sostenible,
- Derecho Civil,

- Ciencias Penales,

- Derecho Constitucional y Administrativo,

- Estomatologia,

- Ciencias en Produccién Animal,

- Biotecnologia e Ingenieria Genética,

- Gerencia en Agronegocios,

- Gestién Publica,

- Ingenieria Vial,

- Ingenieria Estructural,

- Cambio Climatico, Agricultura y Desarrollo Rural Sostenible.
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e) Grado Académico de Doctor en:

Ciencias para el Desarrollo Sustentable con Mencién en:

* Gestion de los Recursos Naturales y Medio Ambiente,
* Agricultura y Desarrollo Rural,

* Produccién y Bienestar Animal,

e Economia de la Produccién Agropecuaria.

SEGUNDA: La Universidad cuenta con los siguientes Institutos de Investigacién:

Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia “Kuelap” (INAAK),
Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva
(INDES- CES),

Instituto de Investigacién en Ganaderia y Biotecnologia (IGBI)-FIZAB,
Instituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios (INNA)-FIZAB,
Instituto de Investigacion de Enfermedades Tropicales (IET),

Instituto de Investigacién, Innovacién y Desarrollo para el Sector Agrario y
Agroindustrial (IIDAA)-FICA,

Instituto de Investigacion en Economia y Desarrollo (IDED)-FACEA,

Instituto de Investigacién en Ingenieria Ambiental (IlIA)-FICIAM,

Instituto Investigacién de Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC),
Instituto de Investigacion en Ciencias de la Ingenieria Civil (INIC)-FICIAM,
Instituto de Investigacién de Salud Integral Intercultural (ISI)-FACISA,
Instituto de Investigacién en Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(ITIC)-FISME,

Parque Cientifico - Tecnolégico de la Regién Amazonas (PTRA).

TERCERA: La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene los
siguientes Centros de Produccién de Bienes y Servicios:

Centro de Emprendimiento “FICAemprende” - FICA,

Planta Piloto Agroindustrial — FICA,

Centro de Produccién y Servicios “Florence Nightingale” — FACISA,
Clinica Integral de Salud - FACISA,

Centro de Ganaderia y Agronegocios — FIZAB,

Centro de Produccién y Servicios — FISME,

Centro de Servicios Gastronémicos — FACEA.

CUARTA: La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene los
siguientes Centros de Servicios Educativos de Extension:

Centro de Aplicacién Blas Valera,
Centro Preuniversitario,

Centro de Idiomas,

Centro de Cémputo.
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PRIMERA. -

SEGUNDA. -

TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTA. -

SEXTA. -

SEPTIMA. -

TiTULO XXI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las Escuelas Profesionales de Turismo y Administracién; Turismo y Hosteleria,
funcionaran hasta el término de la dltima promocién de ingresantes. El
otorgamiento del Grado Académico y Titulo Profesional de éstas, se regird de
acuerdo a la denominacion de ingreso.

Los docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto
y la Ley N° 30220, Ley Universitaria para la categoria en la que estan; de acuerdo a
la Ley N° 31364, promulgada el 29 de noviembre de 2021, que establece que los
docentes que al 30 de noviembre de 2021 tengan estudios de maestria o doctorado
sin grado académico, o con grado académico en proceso de registro, tienen hasta
el 30 de diciembre del 2023 para adecuarse a lo normado; de lo contrario, seran
considerados en la categoria que les corresponde o extingue la relacién laboral con
la UNTRM.

Mientras no haya docentes ordinarios que cumplan los requisitos para ocupar
Jefaturas de Areas Académicas o de Investigacion, se podré encargar a docentes
asociados o docentes auxiliares que tengan Grado Académico de Maestro o Doctor
relacionados a la Jefatura a ocupar.

En las Facultades donde no se haya podido elegir el Consejo de Facultad, por no
haber candidatos que cumplan los requisitos, sus funciones serdn asumidas por el
Consejo Académico integrado por el Decano, el Director del Departamento
Académico, los Directores de Escuela y un tercio (1/3) corresponde a los
representantes estudiantiles. Los representantes estudiantiles seran designados por
el Decano entre los estudiantes del VI al IX ciclo de las Escuelas Profesionales de la
Facultad, que ocupen los primeros puestos en base a su promedio ponderado. La
duracién del mandato del Consejo Académico es de un afio lectivo.

En caso de no contar con el nimero suficiente de profesores principales para
conformar lista para postular a la Asamblea Universitaria como lo establece la Ley
30220, Ley Universitaria; los profesores principales que sean miembros de la
Asamblea Universitaria vigente, podran por Unica vez postular en su categoria para
integrar la Asamblea Universitaria.

En las Facultades donde no exista el nimero suficiente de profesores principales, la
lista para postular al Consejo de Facultad serd conformada con: un (01) profesor
principal, un (01) profesor asociado, un (01) profesor auxiliar, un (01) estudiante para
el tercio estudiantil y un (01) estudiante accesitario. El Decano sera el profesor
principal que conforme la lista.

Mientras no se cuente con el nimero suficiente de docentes principales en las
Facultades, el Consejo Universitario designara una Comisién Evaluadora que seré la
encargada de conducir el proceso del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a
la Docencia por Nombramiento o por Contrato, que estara constituida por cuatro
docentes ordinarios de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario,
Vocal y Accesitario. Ademas, un estudiante miembro del Consejo Universitario
actuard como Veedor. Del mismo modo se procedera para designar a la Comisién
para los Procesos de Ratificacién, Promocién o Separacién de Docentes.

Pagina 77 de 78



TiTULO XXII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Estatuto entrara en vigencia al dia siguiente de emitida la Resolucién de
Asamblea Universitaria que lo aprueba.
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